
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง  อำเภอหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น 

********************* 
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามที่ได้ดำเนินการ

วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA     ขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง ประจำปีงบประมาณ พ .ศ.2567 และได้กำหนด
มาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ  องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังต่อไปนี้ 

 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
1.การปฏิบัติ
หน้าท่ี 

1. จัดทำข้ันตอน วิธีการ
ดำเนินการและระยะเวลา
ในการปฏิบัติงาน หรือการ
ให้บริการไว้ในคู่มือการ
ปฏิบัติงานของแต่งานให้
ชัดเจน 
2.ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนรับทราบอย่าง
ทั่วถึง 

สำนักปลดั ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

1.จัดทำแบบประเมินความพึง
พอใจในการบริการของหน่วยงาน 
เพิ่มช่องทางในการแสดงความ
คิดเห็น หรือข้อเสนอแนะ 
2.สร้างระบบการให้บริการผูม้า
ติดต่องานให้เป็นแบบเบ็ดเสรจ็ 

1. ผู้มาใช้บริการ มสี่วน
ร่วมในการให้คำแนะนำ
ในการใช้บริการหรือ
แสดงความคดิเห็นต่อ
การบริการไดม้ากยิ่งข้ึน 
2.ผูม้าใช้บริการมีความ
สะดวก รวดเร็วยิ่งข้ึน 

๒. การป้องกันการ
ทุจริต 

1. จัดทำคูม่ือแนวปฏิบัตฯิ
สำหรับเจ้าหน้าท่ีเกีย่วกับ
การประเมินความเสีย่งการ
ทุจริต 
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือ 
หรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครดัและกำชับให้ผู้
บุคลากรภายในหน่วยงาน
มีการป้องกันการทุจรติ 

สำนักปลดั 
(งาน
ตรวจสอบ
ภายใน) 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

ดำเนินการจัดทำคู่มือแนวปฏิบัติฯ
สำหรับเจ้าหน้าท่ีเกีย่วกับการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
https://www.samrongkk.go.th 

- ลดโอกาสในการเกิด
ทุจริต 
คู่มือดังกล่าวช่วยให้
เจ้าหน้าท่ีสามารถระบุ
และประเมินความเสี่ยง
การทุจริตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ทำให้
สามารถป้องกันหรือลด
โอกาสในการเกดิทุจรติ
ได ้
- ลดความเสียหายที่อาจ
เกิดขึ้นจากการทุจริต 
หากเกิดทุจรติขึ้น คู่มือ
ดังกล่าวจะช่วยให้
เจ้าหน้าท่ีสามารถ
กำหนดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริตได้อย่างเหมาะสม 

https://www.samrongkk.go.th/


ทำให้สามารถลดความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้น
จากการทุจรติได ้

3. มาตรการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และ
กำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมลู
สาธารณะ 

1. กำหนดแนวทาง/
มาตรการเพื่อกำกับตดิตาม
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้
เผยแพร่ข้อมลูขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสำโรงต่อ
สาธารณชน โดยพิจารณา
ให้มีการเผยแพร่ข้อมลูที่
เป็นประโยชน์กับ
สาธารณชนให้เป็นปัจจุบัน
ทางเว็บไซต์ขององค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สื่อออนไลนร์ูปแบบอื่นๆ
และช่องทางที่หลากหลาย 
2. กำหนดแนวทาง/
มาตรการกำกับตดิตาม
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารการ
ให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์
ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และ
สถานท่ีให้บริการอยา่ง
ชัดเจน เพื่อเป็นประโยชน์
ต่อประชาชน 
3. ติดตามผลการ
ดำเนินการตามมาตรการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
และกำกับตดิตามการ
เผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ
ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลสำโรง 
4. รายงานผลการเปดิเผย
ข้อมูลสาธารณะและกำกับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะใหผู้้บริหารทราบ 

สำนักปลดั ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

ดำเนินการจัดทำมาตรการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ และกำกับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ 
https://www.samrongkk.go.th 

- ระดับการรับรู้ของ
ประชาชนต่อข้อมูล
สาธารณะมเีพิ่มขึ้น 
ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลสาธารณะ
ได้มากข้ึนและง่ายขึ้น 
- ระดับความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐมี
เพิ่มขึ้น หน่วยงาน
ภาครัฐมคีวามน่าเชื่อถือ
และเป็นทีไ่ว้วางใจของ
ประชาชนมากขึ้น 
- ระดับการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการ
ตรวจสอบการทำงาน
ของหน่วยงานภาครัฐมี
เพิ่มขึ้น ประชาชน
สามารถมีส่วนร่วมใน
การติดตามและ
ตรวจสอบการทำงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ
ได้มากข้ึน 

 

4. มาตรการการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1. จัดทำคูม่ือแนวทาง
ปฏิบัติการใช้ทรัพยส์ินของ
ทางราชการซึ่งระบุขั้นตอน
และแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงานดา้นต่าง 
ๆ 

กองคลัง ตุลาคม 
พ.ศ.2566 - 
กันยายน 
พ.ศ.2567 

จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
https://www.samrongkk.go.th 

- สร้างความเข้าใจท่ี
ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ คู่มือนี้กำหนด
หลักเกณฑ์และแนว
ทางการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการอย่าง

https://www.samrongkk.go.th/
https://www.samrongkk.go.th/


2. ประชาสัมพันธ์คู่มือ 
หรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครดัและกำชับให้ผู้
บุคลากรภายในหน่วยงาน
มีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

ครบถ้วนและชัดเจน
ครอบคลมุทรัพย์สินทุก
ประเภท ตั้งแต่อาคาร
ยานพาหนะ อุปกรณ์
สำนักงานไปจนถึงวัสดุ
สิ้นเปลือง ช่วยให้
เจ้าหน้าท่ีและ
ประชาชนท่ัวไปเข้าใจ
ถึงสิทธิและหน้าท่ีใน
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการได้อย่างถูกต้อง 
- ลดปัญหาการสญูหาย
และชำรดุเสยีหายของ
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ คู่มือนี้กำหนด
หลักเกณฑ์การยืมใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างเคร่งครัด
ต้องมีการจัดทำเอกสาร
หลักฐานการยืมใช้ ระบุ
ระยะเวลาการยืมใช้ 
และกำหนดให้ผู้ยมื
รับผิดชอบความ
เสียหายที่เกิดขึ้น หาก
ทรัพย์สินสญูหายหรือ
ชำรุดเสยีหาย ผู้ยืม
จะต้องชดใช้ค่าเสียหาย
ให้เต็มจำนวน ช่วยลด
ปัญหาการสูญหายและ
ชำรุดเสยีหายของ
ทรัพย์สินของทาง
ราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
-ส่งเสรมิให้เกิดการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างประหยัด
และคุ้มค่า คู่มือน้ี
กำหนดหลักเกณฑ์การ
ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างประหยัด
และคุ้มค่า เช่น การใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการเฉพาะในงาน



ราชการเท่าน้ัน ไม่นำ
กับไปใช้เป็นการส่วนตัว 

5. นโยบายไมร่ับ
ของขวัญหรือของ
กำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี  
(No Gift Policy) 

1. องค์การบริหารส่วน
ตำบลสำโรง มีการประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญ
หรือของกำนัล จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy) 

สำนักปลดั มกราคม 
2567 

ประการนโยบายไมร่ับของขวัญ
หรือของกำนัล จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy)  

คณะผู้บริหาร พนักงาน
เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิตาม
นโยบายไม่รับของขวัญ
หรือของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) 

6.ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

1.ปฏิบตัิงาน หรือการ
ให้บริการเป็นไปตาม
ขั้นตอนและตามระยะเวลา
ที่กำหนด 
2.ปฏิบตัิหรือให้บริการผู้
มาใช้บริการอย่างเท่าเทยีม
กัน 
3.ให้ข้อมูลผู้มาใช้บริการ
ด้วยความชัดเจน และ
เข้าใจ 

ทุกส่วนทุก
กอง 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

1.ประชุมช้ีแจงการปฏิบตัิงานให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์มาตรฐาน
ในการปฏิบัติงาน 
2.กำหนดหลักเกณฑ์ให้ชัดเจน
เกี่ยวกับการปฏบิัติหน้าที่หรือการ
ให้บริการอย่างเท่าเทยีม เสมอ
ภาค และเป็นธรรม 

การรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
1.การประชุม
ประจำเดือน 
2.การรายงานผลการ
ดำเนินงานในรอบ6
เดือน หรือรายไตรมาส 

 

 


