
 
 
 

สิทธิประกนัสังคม  
สิทธิกองทุนเงนิทดแทน 

ทีค่นท ำงำนควรรู้ 
 



อัตราเงินสมทบตามกฎกระทรวง 

ผู้ออกเงินสมทบ ประโยชน์ทดแทน อัตราเงินสมทบร้อยละ 

1.รัฐบาล 
2.ลูกจ้าง 
3.นายจ้าง 

ประสบอันตราย/เจ็บป่วย (1.06) 

คลอด (0.23) ทุพพลภาพ (0.13) 
ตาย (0.08) 

1.5 
1.5 
1.5 

1.รัฐบาล 
2.ลูกจ้าง 
3.นายจ้าง 

สงเคราะห์บุตรและ 
ชราภาพ 

1 
3 
3 

1.รัฐบาล 
2.ลูกจ้าง 
3.นายจ้าง 

กรณีว่างงาน 
0.25 
0.5 
0.5 



ประโยชน์ทดแทน 

ประสบ

อันตราย/
เจ็บป่วย 

คลอด
บุตร 

ทุพพล
ภาพ 

ตาย 

สงเคราะห์
บุตร 

ชราภาพ 

ว่างงาน 



กรณีประสบ
อันตราย/
เจ็บป่วย 

เงือ่นไขการ
เกิดสิทธิ 

ภายในระยะเวลา
15 เดอืนก่อนวัน
รับบริการทาง
การแพทย์

ผู้ประกันตนได้
จ่ายเงนิสมทบ
มาแล้วไม่น้อย
กว่า 3 เดอืน 



ประโยชน์ทดแทนกรณีประสบอนัตรำยหรือเจ็บป่วย 

ค่าตรวจวินิจฉัยโรค 
ค่าส่งเสริมสุขภาพ
และป้องกันโรค 

ค่าบ าบัดทาง
การแพทยแ์ละค่า
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 



ประโยชน์ทดแทนกรณีประสบอนัตรำยหรือเจ็บป่วย 

ค่ากินอยู่และ
รักษาใน

โรงพยาบาล 

ค่ายาและค่า
เวชภัณฑ ์

ค่ารถพยาบาล
หรือค่าพาหนะ
รับส่งผู้ป่วย 



ประโยชน์ทดแทนกรณีประสบอนัตรำยหรือเจ็บป่วย 

เงินช่วยเหลือเบือ้งต้นกรณี
ได้รับความเสียหายจากการ
รับบริการทางการแพทย ์

ค่าบริการอื่น         
ทีจ่ าเป็น 

(ตามหลักเกณฑ)์ 
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เหมาจา่ย รายละ 1,808 

บาท/คน/ปี 

จา่ยเพิ่มกรณีผูป่้วยนอก ส าหรบัการ

รกัษาที่ป่วยดว้ยโรคเรื้อรงั ไม่เกิน 

453 บาท/คน/ปี 

จ่ายเพิ่ม กรณีผูป่้วยใน ส าหรบัโรคที่มี

ค่าใชจ้่ายสูง     AdjRW =>2  // RW 

ละ  ไม่เกนิ 15,000 บาท  

 โดยอยู่ในกรอบวงเงนิ  746 บาท/คน/ปี 

ค่าบริการทางการแพทย ์

ที่ส านักงานประกนัสงัคม

จา่ย 

ใหแ้กส่ถานพยาบาล

คู่สญัญา 

ค่ายาต ้านไวร ัส/ค่ายามะเร็งตามโปรโตคอล /ค่า

แพทยผู์เ้ช่ียวชาญพิเศษเฉพาะทาง/ค่าอุปกรณ์และ

อว ัย ว ะ เ ที ย ม / ค่ าฟ อก เ ลื อ ดฯก ร ณี ฉุ ก เ ฉิ น /              

ค่าผ่าตดัแบบวนัเดียวกลบั/ค่ายาแฟคเตอร/์ค่าใชจ่้าย

ในการปลูกถ่ายอวยัวะ/ค่ายากดภูมคุิม้กนั/ฯลฯ 

ฟรี ค่ารักษาในสถานพยาบาลตามสิทธิ 

สิทธิประโยชนก์รณีเจ็บป่วยของ
ผู้ประกันตน 
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*เบกิคืนได้ตามหลักเกณฑ ์เงือ่นไข และอัตราทีค่ณะกรรมการการแพทยอ์อกประกาศ 





ประสบอันตราย  หมายถึง 
    “ การประสบกับเหตุการณ์หรืออุบัติเหตุท่ีท าให้บาดเจ็บ  
      อันอาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ” 
 
เจ็บป่วยฉุกเฉิน  หมายถึง 
    “ โรคหรืออาการของโรคซึ่งเกิดข้ึนโดยเฉียบพลัน 
       ท่ีมีลักษณะรุนแรงอันอาจเป็นอันตรายถึงแก่ชีวิต  
       หรือจ าเป็นต้องได้รับการรักษาพยาบาลเร่งด่วน” 
 



เขา้รกัษา รพ.รฐับาล 

- สปส.รับผิดชอบคา่รกัษาเท่าที่จ่ายจริง  
   ไม่เกิน 72 ชม.แรก 
- ค่าห้องค่าอาหารไม่เกนิ 700 บาท/วัน 

ผู้ป่วยนอก 

สปส.รับผิดชอบคา่รักษา 
เท่าที่จ่ายจริงทั้งหมด 

ผู้ป่วยใน 

กรณีประสบอันตราย / เจ็บป่วยฉุกเฉิน 



ผู้ป่วยนอก 

สปส.รับผิดชอบคา่รักษา 
ตามประกาศฯ ก าหนด 

ผู้ป่วยใน 

สปส.รับผิดชอบค่ารกัษาตามประกาศฯ 
ก าหนดภายใน 72 ชม.แรก 

เข้ารักษา รพ.เอกชน 

กรณีประสบอันตราย / เจ็บป่วยฉุกเฉิน 



1 

2 

3 

กรณีเป็นการรกัษาพยาบาล 

ไม่เกนิ 72 ชม. 

ผปต.เข้าโรงพยาบาลกรณีประสบอันตราย/เจ็บป่วย      
ไม่เนื่องจากการท างาน 

สปส. จา่ยค่ารกัษาพยาบาลตาม

หลกัเกณฑแ์ละอตัราที่ประกาศ ฯ 

ก าหนดตัง้แต่แรกเขา้จนจ าหน่าย  

ออกจาก ร.พ. 

    กรณีแจง้ สปส. ภายใน 72 ชม.                    

    กรณีแจง้ สปส. หลงั 72 ชม.             

    กรณีไม่แจง้ สปส. 

กรณีรกัษาพยาบาลเกนิ 72 ชม. 

กรณีส านักงานประกันสังคมยงัไมไ่ดก้ าหนด รพ.ที่ใหส้ทิธฯิ 



กรณีส านกัประกนัสงัคมยงัไม่ก าหนด รพ.ที่ใหส้ทิธิฯ 

และ ผปต. เขา้รบัการรกัษาพยาบาลเกนิ  72 ชม. 

กรณี สปส.หา ร.พ.อืน่ใหร้กัษา กรณี สปส.ให ้ร.พ.เดิมรกัษา กรณี สปส.ให ้ร.พ.เดิมรกัษา กรณี สปส.หา ร.พ.อืน่ใหร้กัษา 

สปส.จา่ยค่ารกัษาใหต้ามหลกัเกณฑ ์

และอตัราท่ีประกาศฯ ก าหนดตัง้แต่ 

แรกเขา้จนจ าหน่ายออกจาก ร.พ. 

1.  สปส.รบัผิดชอบค่ารกัษา 

     ตามประกาศฯ ก าหนด 

     ภายใน 72 ชม. แรก 
2.  สปส.รบัผิดชอบค่ารกัษา 

     ต ัง้แต่เวลาท่ีรบัแจง้จน 

     จ าหน่ายออกจาก ร.พ. 

1.  สปส.รบัผิดชอบค่ารกัษา 

     ร.พ.แรกภายใน 72 ชม. 

2.  สปส.รบัผิดชอบค่ารกัษา 

     ร.พ.ท่ี 2 ต ัง้แต่แรกเขา้จน 

     จ าหน่ายออกจาก ร.พ. 

       กรณีไม่แจง้ สปส.รบัผิดชอบ 

ค่ารกัษาตามประกาศฯ ก าหนด 

ภายใน 72 ชม. 
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     กรณีแจง้แก่ สปส. หลงั 72 ชม. 2        กรณีแจง้แก่ สปส. ภายใน 72 ชม. 1 



- ค่าเลือดฯ  500  บาท/Unit 

- สารต่อตา้นพิษจากเช้ือบาดทะยกั 400 บาท 

- วคัซีน/เซรุ่มป้องกนัโรคพิษสุนัขบา้เฉพาะเข็มแรก  

Rabies Vaccine ไม่เกนิคร ัง้ละ 350  บาท 

Rabies antiserum – ERIG ไม่เกนิคร ัง้ละ 2,400 บาท 

Rabies antiserum – HRIG ไม่เกนิคร้ังละ 11,000 บำท  

- Ultrasound 1,000  บาท 

- CT Scan*    4,000  บาท 

- MRI*        8,000  บาท 

- ขูดมดลูก      2,500  บาท 

- ค่าฟ้ืนคืนชีพ  4,000 บาท 

- ห้องสังเกตอำกำร  200  บำท  

   ( 3 ช่ัวโมงขึน้ไป) 
(* ตำมหลกัเกณฑ์เง่ือนไข) 

1. ค่าบริการทางการแพทยเ์ท่าที่จา่ยจริงไม่เกนิ 1,000 บาท 

2. ค่าบริการทางการแพทยเ์พิ่มเติมฯ เท่าท่ีจา่ยจริงไม่เกนิอตัราดงัน้ี 

อตัราค่ารกัษาพยาบาล  กรณีเขา้รบัการรกัษา 

โรงพยาบาลเอกชน   ประเภทผูป่้วนนอก 



3.1  การรบัหรือสง่ตวัผูป้ระกนัตนระหว่าง รพ.ที่ต ัง้อยู่ใน 

       จงัหวดัเดียวกนั (ที่มิใช่รพ.ตามสทิธฯิ)  

         -  ค่ารถพยาบาล/เรือพยาบาล (จ่ายจริง) ไม่เกนิ  500  บาท 

          -  ค่ารถรบัจา้ง (เหมาจ่าย)                          300  บาท 

3.2  การรบัหรือสง่ตวัผูป้ระกนัตนระหว่างรพ.ที่ต ัง้อยู่ใน  

      จงัหวดัอืน่ (ที่มิใช่รพ.ตามสทิธฯิ) เพิ่มใหอ้กีในอตัรา 

      กโิลเมตรละ 6 บาท 

3. ค่าพาหนะรบัหรือสง่ตวัผูป้ระกนัตน 



(1) คา่รกัษาพยาบาล          2,000   บาท/วนั 

(2) คา่หอ้งอาหาร                700   บาท/วนั 

(3) คา่รกัษาในหอ้ง  ICU      4,500   บาท/วนั 
(4) ผ่าตดัใหญ่ไม่เกิน 1 ชม.   8,000   บาท 

                          < 2 ชม. 12,000   บาท 

                  2 ชม.ข้ึนไป  16,000   บาท 

(5) คา่ฟ้ืนคนืชีพ               4,000    บาท 
(6) คา่ตรวจทางหอ้งปฏบิตักิารและ/หรอื   
      X-ray                           1,000     บาท 

 

(7) คา่ตรวจพเิศษ. 

        EKG , ECG                   300    บาท 

        Echo                                1,500    บาท 

        ตรวจคลื่นสมอง               350    บาท 

        Ultrasound                      1,000    บาท  
        คา่สวนเสน้เลอืดหวัใจ      15,000    บาท 

        ส่องกล้อง                          1,500    บาท 

        Intravenous (IVP)           1,500    บาท 

        CT Scan *                  4,000    บาท 

        MRI*                         8,000   บาท 
(* ตำมหลกัเกณฑ์) 

อตัราค่ารกัษาพยาบาล  กรณีเขา้รบัการรกัษา  

โรงพยาบาลเอกชน  ประเภทผูป่้วยใน เท่าท่ีจ่ายจริงแต่ไม่เกนิ อตัรา ดงัน้ี 

1 



การนบัระยะเวลา 72 ชัว่โมง 

1. กรณีวนัเขา้รบับรกิารทางการแพทยว์นัแรกเป็นวนัราชการ  

และรูเ้วลาเขา้รกัษาใหเ้ริ่มนับระยะเวลาตัง้แต่แรกเขา้รบับรกิาร 

ทางการแพทยท์นัที 

ตวัอย่าง 1 

วนัเขา้รบับริการ  

08.00 น. 

72 ช.ม.  

ครบ 72 ช.ม.  

08.00 น. 

จ. อ. พ. พฤ. 

08.00 น. 08.00 น. 



ตวัอย่าง 2 

วนัเขา้รบับริการ  

10.00 น. 

72 ช.ม.  

ครบ 72 ช.ม.  

10.00 น. 

พ. ศ. ส. พฤ. จ. อา. 

วนัเขา้รบับริการ  

12.00 น. 

72 ช.ม.  

ครบ 72 ช.ม.  

12.00 น. 

อ. ศ. ส. พฤ. จ. อา. 

ตวัอย่าง 3 

10.00 น. 10.00 น. 

12.00 น. 12.00 น. 



2. กรณีวนัเขา้รบับรกิารทางการแพทยว์นัแรกเป็นวนัหยุดราชการ จะไม่นบัชัว่โมง ใหเ้ริ่มนบั  

00.00  น. ของวนัเปิดราชการถดัมาจะครบ 72  ช.ม. ในเวลา 24.00  น. ของวนัราชการที่  3 

ตวัอย่าง 4 เร่ิมนับ  

เวลา 00.00 น. 

ครบ 72 ช.ม.  

 เวลา 24.00 น. 

จ. อ. พ. ส. อา. 

72 ช.ม.  

เร่ิมนับ  

เวลา 00.00 น. 

72 ช.ม.  

ครบ 72 ช.ม.  

เวลา 24.00 น. 

อ. ศ. ส. พฤ. จ. อา. 

ตวัอย่าง 5 

หมายเหต ุ  สมมตุิวนัพฤหสับดีเป็นวนัหยดุราชการ 



3. กรณีวนัเขา้รบับริการทางการแพทยว์นัแรกเป็นวนัราชการ แต่ไม่ทราบเวลาเขา้รบับริการ 

ทางการแพทย ์ ใหถ้อืว่าวนัแรกเขา้รกัษาเม่ือเวลา  00.00  น.  นับไป  72  ช.ม.  จะครบในเวลา   

24.00  น. ของวนัราชการที่   3 

ตวัอย่าง 6 

ครบ 72 ช.ม.  

เวลา 24.00 น. 

ใหถ้ือว่าเขา้รบัการรกัษา  

เวลา 00.00 น. 

ครบ 72 ช.ม.  

 เวลา 24.00 น. 

ศ. พ. พฤ. 

72 ช.ม.  

72 ช.ม.  

อ. ศ. ส. จ. อา. 

ตวัอย่าง 7  ใหถ้ือว่าเขา้รบัการรกัษา  

เวลา 00.00 น. 



คณะกรรมการการแพทยต์ามพรบ.ประกนัสงัคม  

เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละจ านวนเงินทดแทนค่าบรกิารทางการแพทย ์

กรณีประสบอนัตรายหรอืเจ็บป่วยฉกุเฉินวิกฤต 

(มีผลใชบ้งัคบั 1 เม.ย. 60) 

*** ผูป่้วยฉุกเฉินวกิฤต ไดแ้ก ่บคุคลซ่ึงไดร้บับาดเจ็บ หรอืมีอาการป่วย

กะทนัหนั ซ่ึงมีภาวะคกุคามต่อชีวิต ซ่ึงหากไมไ่ดร้บัปฏิบติัการแพทยท์นัที

เพ่ือแกไ้ขระบบการหายใจ ระบบไหลเวียนเลือด หรอืระบบประสาทแลว้  

ผ ูป่้วยจะมีโอกาสเสียชีวิตไดส้งู หรอืท าใหก้ารบาดเจ็บ หรอือาการป่วย

ของผ ูป่้วยฉกุเฉินนัน้ รนุแรงข้ึนหรอืเกิดภาวะแทรกซอ้นข้ึนไดอ้ยา่งฉบัไว 

 





1. แจง้ขอใชส้ทิธิ UCEP 

2. รพ.เอกชนประเมินภาวะเจบ็ป่วยฉุกเฉิน     

    ตามแนวทางสถาบนัการแพทยฉุ์กเฉินแหง่ชาติ 

3. รพ.เอกชนประเมินผูป่้วยแลว้แจง้ผลการประเมินให ้

    ผูป่้วยหรือญาติทราบผลประเมิน  

4. เขา้เกณฑเ์จบ็ป่วยฉุกเฉินวิกฤต เขา้รบัการรกัษาตามสทิธิ UCEP 

5. ไม่เขา้เกณฑเ์จบ็ป่วยฉุกเฉิน 

    ผูป่้วยใชส้ทิธิการรกัษาตามสทิธิแต่ละกองทนุ  

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiR1J-KxuTTAhWJuY8KHd1lCGcQjRwIBw&url=http://www.lonely-rooyang.com/doctor/&psig=AFQjCNHoCIUBzaMH3ViDfD_rUHpklBstCw&ust=1494478917696447




การจ่ายค่าบรกิารทางการแพทยก์รณีการใหย้าละลายลิ่มเลอืด 

ในผูป่้วย Stroke และ STEMI 

        ตามประกาศคณะกรรมการการแพทย ์ตามพระราชบญัญตัิ 

ประกนัสงัคม พ.ศ. 2533 เรื่อง หลกัเกณฑแ์ละจ านวนเงนิทดแทน 

ค่าบริการทางการแพทย ์กรณีประสบอนัตรายหรือเจบ็ป่วยฉุกเฉิน  

(ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2559 ลงวนัที่ 15 ก.ค. 2559 เพิ่มเติมค่าบริการทาง 

การแพทย ์กรณีผูป้ระกนัตนเขา้รบัการรกัษา ณ สถานพยาบาลเอกชน 

ภายใน 72 ชัว่โมงแรก 



การจา่ยค่าบรกิารทางการแพทยก์รณีการใหย้าละลายลิ่มเลอืด 

ในผูป่้วย Stroke และ STEMI (ต่อ) 

1. กรณีโรคอดุตนัของหลอดเลอืดสมอง (Stroke Fast Tract)  

      -  ค่ายาละลายลิ่มเลอืด rt-PA ทางหลอดเลอืดด า และมีการท า  

         CT-Brain  ก่อนและหลงั การฉีดยาละลายลิม่เลอืด 

          เหมาจา่ยคร ัง้ละ 50,000 บาท 



การจา่ยค่าบรกิารทางการแพทยก์รณีการใหย้าละลายลิ่มเลอืด 

ในผูป่้วย Stroke และ STEMI (ต่อ) 

2. กรณีโรคกลา้มเน้ือหวัใจขาดเลอืดเฉียบพลนั ชนิดที่มีการยกข้ึน 

    ของคลื่นไฟฟ้าสว่น ST (Acute St-Elevated Myocardial infarction  
     Fast Tract) 
     -  ค่ายาละลายลิ่มเลอืด Streptokinase เหมาจา่ยคร ัง้ละ 10 ,000 บาท 

    -  ค่ายาละลายลิ่มเลอืด rt-PA หรือ TNK-tPA และค่าฉีดยา 
         เหมาจา่ยคร ัง้ละ 50,000 บาท 



บริกำรส่งเสริมสุขภำพและป้องกันโรค 

คัดกรองการ
ได้ยนิ 

การตรวจ              
เต้านม 

การตรวจตา
และสายตา 

Snellen eye Chart 



บริกำรส่งเสริมสุขภำพและป้องกันโรค 

ความสมบูรณ ์               
ของเม็ดเลือด 

CBC 

การตรวจ              
ปัสสาวะUA 

การตรวจน า้ตาล
ในเลือด FBS 



บริกำรส่งเสริมสุขภำพและป้องกันโรค 

การท างาน
ของไตCr 

การตรวจ              
ไขมันในเส้น
เลือดชนิด 

Total&HDL 

การตรวจเชือ้ไวรัส
ตับอักเสบHBsAg 



บริกำรส่งเสริมสุขภำพและป้องกันโรค 

มะเร็งปาก
มดลูก Pap 

Smear/VIA 

การตรวจ              
เลือดใน
อุจจาระ 
FOBT 

Chest                
X-ray 



บริกำรส่งเสริมสุขภำพและป้องกันโรค 

วัคซนีไข้หวัดใหญ่ 
ชนิด 3 สายพนัธุ/์ 4 สายพนัธุ ์



เข้าถงึการผ่าตัดได้รวดเร็วภายใน 15 วนั 
 
  การผ่าตัดมะเร็งเต้านม 

การผ่าตัดก้อนเนื้อที่มดลูก  

การผ่าตัดนิ่วในไต/ถุงน้ าด ี 

หัตถการโรคหลอดเลือดสมอง 

หัตถการโรคหัวใจและหลอดเลือด 



โรคหยุดหายใจขณะนอนหลับ 
 
  ตรวจการนอนหลับ ชนิดที1่ ไม่เกิน 7,000 บาท 

อุปกรณ์เคร่ืองอัดอากาศขณะหายใจเข้า CPAP 
ชุดละ 20,000 บาท  

ตรวจการนอนหลับ ชนิดที่ ไม่เกิน 6,000 บาท 

หน้ากากครอบจมูกหรือปาก ชิ้นละ 4,000 บาท 



ทนัตกรรม  

อุดฟัน  ขูดหินปูน  ถอนฟัน  และผ่าตัดฟันคุด 

   เท่าที่จ่ายจริงไม่เกิน 
900 บาท/ปี 



ทนัตกรรม(ต่อ)  
กรณีใส่ฟันเทียมชนิดถอดได้บางส่วน ภายใน 5 ปี 
   - 1-5 ซ่ี  ไม่เกิน 1,300 บาท  
   - มากกว่า 5 ซ่ี  ไม่เกิน 1,500 บาท 
กรณีใส่ฟันเทียมชนิดถอดได้ทั้งปาก ภายใน 5 ปี 
   - ฟันเทียมชนิดถอดได้ทั้งปากบนหรือล่าง ไม่เกิน 

2,400 บาท  
   - ฟันเทียมชนิดถอดได้ทั้งปากบนและล่าง ไม่เกิน 

4,400 บาท 



แนวทางการด าเนินงาน (ต ัง้แต่ 1มกราคม2560) 
กรณีสถานพยาบาลที่ท าความตกลงเบิกค่าบรกิารทางการแพทยก์รณีทนัตกรรม 

ผูป้ระกนัตน รบับริการทนัตกรรม ณ สถานพยาบาลท าความตกลง 

สถานพยาบาล โทรศพัทต์รวจสอบสทิธิของ ผปต. โดยใชเ้ลขประจ าตวัประชาชน / เลขบตัรประกนัสงัคม 

ผปต. ต่างดา้ว จากระบบเว็บ Application (หรือ สปส.เขตพื้นท่ี/จงัหวดั) 

กรณีมีสทิธิ ผปต. ไม่ตอ้งส ารองจ่ายค่าทนัตกรรม  ** ยกเวน้  สว่นเกินจากประกาศฯ พรอ้มกรอกรายละเอียด 

และลงช่ือในแบบค าขอรบัประโยชน์ทดแทนฯ  ท ัง้สว่นของ ผปต.และใบรบัรองแพทย ์ตามแบบ สปส.2-16 

เจา้หน้าท่ี - ตรวจสอบสทิธิ 

           -  พิจารณาจ่ายเงินใหส้ถานพยาบาล 

สถานพยาบาลรวบรวมแบบค าขอฯ พรอ้มสรุปรายการเพื่อขอรบัประโยชน์ทดแทนกบั สปส.กทม.พื้นท่ี/  

จงัหวดั / สาขา ท่ีสถานพยาบาลตัง้อยู่ 



- เครื่องช่วยฟงั 

- เครื่องช่วยพดู 

- ถงุเกบ็สิง่ขบัถ่ายจากล าไส ้

- แป้นปิดรอบล าไส ้ 

- แขนเทยีม/ขาเทยีม/เทา้เทยีม 

- สว่นประกอบขาเทยีมส าหรบัการซ่อม  

อวยัวะเทียม/อปุกรณ์ในการบ าบดัรกัษาโรค รวม 121 รายการ 
(ตามอตัราและขอ้บ่งช้ีตามประกาศฯ ก าหนด) 

- เครื่องช่วยเดินชนิด 4 ขา 

- รถนัง่คนพกิาร 

- ไมเ้ทา้/ไมค้ ้ายนั 

- รองเทา้คนพกิาร 

- ค่าดดัแปลงรองเทา้คนพกิาร 

ฯลฯ 

เช่น 



          ผูป้ระกนัตนตอ้งประสบอนัตรายหรอืเจบ็ป่วยไม่เน่ืองจากการท างาน 

และสูญเสยีสมรรถภาพของอวยัวะหรอือวยัวะบางสว่น จ าเป็นตอ้งใช ้

อวยัวะเทยีมและอปุกรณ์ในการบ าบดัรกัษาโรค  ผูป้ระกนัตนหรอื 

สถานพยาบาลยื่นเบกิ   พจิารณาดงัน้ี 

       1.   ใชแ้บบค าขอ สปส.2-01 หรอืสปส.2-09 

       2.   จะตอ้งเป็นค่าอวยัวะเทยีม/อปุกรณ์ฯ ตามบญัชีแนบ 

                           ทา้ยประกาศฯ 

        3.   ใบรบัรองแพทยต์อ้งระบเุหตผุลความจ าเป็นที่ตอ้งใช ้

                           อวยัวะเทยีม/อปุกรณ์ฯ 

การขอรบัค่าอวยัวะเทยีมและอปุกรณ์ 

ในการบ าบดัรกัษาโรค  



     4.  ใบเสรจ็รบัเงนิ(สถานพยาบาล/ศูนยฟ้ื์นฟสูมรรถภาพฯ/ 

          บรษิทัฯที่ผลติฯ/รา้นที่ท าหรอืจ าหน่ายฯ)  ตอ้งระบจุ่าย 

          ค่าอวยัวะเทยีม/อปุกรณ์ฯ ตรงกบัใบรบัรองแพทย ์

     5.  กรณีที่ใสอ่ปุกรณ์/อวยัวะเทยีมฯ มาก่อนการเป็นผปต.  

          และต่อมาช ารุดเสยีหาย  ตอ้งมีขอ้บ่งช้ีทางการแพทย ์

          หรอืความเหน็แพทย ์ จงึจะมาขอใชส้ทิธเิบกิค่าอวยัวะเทยีม/ 

          อปุกรณ์ฯ ช้ินใหม่กบัส านกังานประกนัสงัคมได ้

การขอรบัค่าอวยัวะเทยีมและอปุกรณ์ 

ในการบ าบดัรกัษาโรค  



เงนิทดแทนการขาดรายได ้

รอ้ยละ 50 ของค่าจา้ง ตามาตรา 57 

ครัง้หน่ึงไม่เกิน 90 วนั และในหน่ึงปีปฏทิิน ไม่เกิน 180 วนั 

*** ยกเวน้ โรคเรื้อรงั ไม่เกิน  365  วนัต่อปี 

ประโยชน์ทดแทนที่ไดร้บั (มาตรา64) 



1.  ประสบอันตราย/เจ็บป่วย อันไม่เนื่องจากการท างาน 
2.  แพทย์มีค าสั่งให้หยุดพักรักษาตัว 
3.  ส่งเงินสมทบครบ 3 ใน 15 เดือน ก่อนเดือนที่ขอรับ
เงินทดแทนฯ 
4.  กรณีมีข้อสงสัยอาจขอหลักฐานอ่ืนๆ เพิ่มเติมได้ 
 

 

เงินทดแทนการขาดรายได้ของบุคคลตามมาตรา 38 (2)  
หรือผู้ประกันตนตามมาตรา 39 

การพจิารณา 



โรคเรื้อรงั (ต่อ) 

(ตามกฎกระทรวง พ.ศ.2549) 

1.   โรคมะเร็ง  
2.   โรคไตวายเรื้อรัง 
3.   โรคเอดส์ 
4.   โรคหรือการบาดเจ็บของสมอง  เส้นเลือดสมอง  หรือกระดูกสันหลัง 
      เป็นเหตุให้อัมพาต 
5.   ความผิดปกติของกระดกูหกัที่มีภาวะแทรกซ้อน ได้แก่ กระดูกที่มีการตดิ

เชื้อ กระดูกติดช้า กระดูกไม่ติด กระดูกผดิปกต ิหรือเหล็กดามกระดกูหกั 
6.   โรคหรือการเจ็บปว่ยอื่นๆ ที่ต้องรักษาตัวอย่างต่อเนื่อง โดยไม่สามารถ

ท างาน 
      ติดต่อกันได้เกิน 180 วัน ทั้งนี้โดยการวินิจฉัยของคณะกรรมการการแพทย์ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศ ณ วันที่ 17 มกราคม 2561 บังคับ 20 ตุลาคม 2558 

 

 

เสียชีวิตหรือทุพพลภาพ 
240,000 บาทไม่เกิน 400,000 

บาท 

สูญเสียอวัยวะหรือพิการ 100,000 
บาทไม่เกิน 240,000 บาท 

บาดเจ็บหรือเจ็บป่วยต่อเน่ือง ไม่เกิน 
100,000 บาท 

เงินช่วยเหลือเบ้ืองตน้ 





นิยาม “การคลอดบตุร” 

มาตรา 5 แห่งพระราชบญัญติัประกนัสงัคม พ.ศ. 2533  

“การคลอดบตุร” หมายความว่า การท่ีทารกออกจาก    

ครรภม์ารดาซ่ึงมีระยะเวลาตัง้ครรภไ์มน่อ้ยกว่า 28 สปัดาห ์     

ไมว่่าทารกจะมีชีวิตรอดอย ูห่รอืไม่ 



การคลอดบตุร 

องคป์ระกอบของการคลอดบตุรตามบทนิยาม มีดงัน้ี 

1. การท่ีทารกออกจากครรภม์ารดา 

• คลอดโดยวิธีธรรมชาติ  หรอื  

• การผา่ตดัคลอด  

2.  ระยะเวลาการตัง้ครรภ ์ไมน่อ้ยกว่า 28 สปัดาห ์

3.  ทารกจะมีชีวิตรอดอย ูห่รอืไมก็่ตาม 

 

2 



ภายในระยะเวลาสิบห้าเดือนก่อนวันรบับริการ

ทางการแพทย์ผ ู้ประกันตนได้จ่ายเงินสมทบ

มาแลว้ไม่นอ้ยกว่าหา้เดือน และไม่ไดร้บัการลด

ส่วนกรณีคลอดบตุร           

เงื่อนไขการเกิดสิทธ ิ



51 

แนวทางวินิจฉยั  

กรณีคลอดบุตรในขณะที่อายุครรภ์ไม่ถึง       

28 สัปดาห์ ถ้าเด็กรอดและมีสูติบัตรมาแสดง        

ให้มีสิทธิรับระโยชน์ทดแทนกรณีคลอดบุตร 



แนวทางวินิจฉยั 

กรณีผ ูป้ระกนัตนแทง้บตุรขณะอายคุรรภไ์ม่ถึง 28 

สปัดาห ์ผ ูป้ระกนัตนไม่มีสิทธิไดร้บัประโยชนท์ดแทน

กรณีคลอดบตุร แต่สามารถใชสิ้ทธิกรณีเจ็บป่วยได ้



กรณีผ ูป้ระกนัตนชายใชห้นังสือรบัรองของผ ูป้ระกนัตนกรณีไม่มี

ทะเบียนสมรส  ตอ้งเป็นไปตามระเบียบส านกังานประกนัสงัคมว่า

ดว้ยประโยชนท์ดแทนกรณีคลอดบตุรส าหรบัหญิงซึ่งอย ูก่ินดว้ยกนั

ฉนัสามีภริยากบัผ ูป้ระกนัตนโดยเปิดเผย พ.ศ. 2538  

     (1) ผ ูป้ระกนัตนจะตอ้งไม่มีภริยาซึ่งไดจ้ดทะเบียนสมรส 

          ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์

     (2) ผ ูป้ระกนัตนตอ้งอย ูก่ินฉนัสามีภริยากบัหญิงนัน้ 

           โดยเปิดเผย 

     (3) ปรากฏชื่อของผ ูป้ระกนัตนเป็นบิดาในสติูบตัร 

แนวทางวินิจฉยั 



        

         ค่าคลอดบตุร 

 เหมาจ่าย 15,000 บาทต่อการคลอดบตุร 1 ครัง้ ส าหรบั

การคลอดบตุรของผ ูป้ระกนัตนหรือภริยาของผ ูป้ระกนัตนหรือหญิง

ซึ่งอย ูก่ินฉนัสามีภริยากบัผ ูป้ระกนัตนโดยเปิดเผยกรณีผ ูป้ระกนัตน

ไม่มีภริยา ไม่จ ากดัจ านวนครัง้ กรณีลกูแฝด นบัสทิธิเป็น 1 ครัง้ 

 

กรณีเป็นผ ูป้ระกนัตนทัง้ค ู่จะใชส้ิทธิซอ้นกนัไม่ได ้สามารถยื่นขอใช้

สิทธิได้เพียงคนเดียว จึงควรให้ภริยาเป็นผ ูใ้ช ้สิทธิก่อน เพราะ

ผ ูป้ระกนัตนหญิงจะไดร้บัเงินสงเคราะหก์ารหยดุงานเพื่อการคลอด

บตุร เพิ่มจากค่าคลอดบตุรเหมาจ่าย 15,000 บาท 

       สิทธิประโยชน ์

http://www.glitter-graphics.com/


        เงินสงเคราะหก์ารหยดุงานเพ่ือการคลอดบตุร 

ผ ูป้ระกนัตนหญิงเท่านัน้จึงจะมีสิทธิไดร้บั ซ่ึงจะจ่าย

ใหแ้บบเหมาจ่าย คือ เหมาจ่ายให ้50% ของค่าจา้ง

เป็นระยะเวลา 90 วนั (ใชสิ้ทธิได ้2 ครัง้) 

สิทธิประโยชน ์(ต่อ) 

http://www.glitter-graphics.com/


สิทธิฝากครรภ์ตามเกณฑ์คุณภาพ 

  ป ร ะ ก า ศ คณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร แ พ ท ย์ ต า ม
พระราชบัญญัติประกันสังคม เรื่อง หลักเกณฑ์ และ
อัตราส าหรับประโยชน์ทดแทนกรณีการฝากครรภ์ตาม
เกณฑ์คุณภาพ ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2563 
 

  มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี                                        

     1 มกราคม 2564 

 
 



เงื่อนไขการเกิดสิทธ ิ

  มีเงินสมทบครบ 5 เดือน  

     ภายใน 15 เดือน    

     ก่อนใช้สิทธิกรณีฝากครรภ์ 



การใช้สิทธิเข้ารับบริการฝากครรภ ์

  กรณีที่ผู้มีสิทธิเป็นผู้ประกันตนทั้งสองฝ่าย        
ให้ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งเป็นผู้มีสทิธิยืน่ขอรับค่าตรวจ                        
และรับฝากครรภ์ เพียงฝ่ายเดียว  

 



เอกสารประกอบการขอรับสิทธ ิ

1.  แบบค าขอรับประโยชน์ทดแทน (สปส. 2-01) 
กรณีผู้ประกันตนหญิงใช้สิทธิ ให้ระบุเลขที่บัตรประชาชน  
ของฝ่ายชาย (บิดาบุตร) เพื่อประโยชน์ในการป้องกันการใช้
สิทธิซ้ าซ้อน       

2.   ส าเนาทะเบียนสมรส หรือ หนังสือรับรองของผู้ประกนัตน      
      กรณีไม่มีทะเบียนสมรส (เฉพาะผู้ประกันตนชาย)  
3.   ใบเสร็จรับเงินค่าบริการทางการแพทย์กรณฝีากครรภ์ของ     
      สถานพยาบาลที่เข้ารับบริการฝากครรภ ์
 



เอกสารประกอบการขอรับสิทธ ิ

4. ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกโดยสูตินารีแพทย์  
       หรือหนังสือรับรองการรักษาซึ่งออกโดยพยาบาล     
       วิชาชีพเวชปฏิบัติ (ต้องมีเลขที่ใบประกอบ 
       วิชาชีพโรคศิลปะ) ให้ระบุช่วงอายุครรภ์และ 
       วัน เดือน ปี ที่เข้าพบแพทย์ต้องสอดคล้องกับ 
       ใบเสร็จรับเงินค่าฝากครรภ์ 



เอกสารประกอบการขอรับสิทธ ิ

   กรณีไม่มีใบรับรองแพทย์หรือหนังสือรับรองการรักษาอนุโลม
ให้ใช้สมุดบันทึกสุขภาพแม่และเด็กประจ าตัวหญิงต้ังครรภ์ที่
ปรากฏรายละเอียด ดังนี้ 

» ชื่อ -  ชื่อสกุล ของหญิงต้ังครรภ์ 

»  รายละเอียดผลการบันทึก                                    

                     การตรวจครรภ์ตามชว่งอายุครรภ์  

                     (วัน เดือน ปี ที่เข้ารับบริการตรวจ 

                     ครรภ์ต้องสอดคล้องกับใบเสร็จรับเงนิ) 



ตวัอยา่งสมดุบนัทึกสขุภาพแม่และเด็ก 



ตวัอยา่งสมดุบนัทึกสขุภาพแม่และเด็ก 



อัตราการจ่ายค่าตรวจและรับฝากครรภ ์

                                พิจารณาจ่ายค่าตรวจและคา่รับฝากครรภ ์                
                       ในอัตราเท่าที่จา่ยจรงิไม่เกิน 1,500 บาท  
                       ตามช่วงอายุครรภ์ ดังนี้ 

•  อายุครรภ์ไม่เกนิ 12 สัปดาห์   
       จ่ายในอัตราเท่าที่จ่ายจรงิไม่เกิน 500 บาท 

•  อายุครรภ์มากกว่า 12 สัปดาห์ แต่ไม่เกิน 20 สัปดาห ์                                        
   จ่ายในอัตราเท่าทีจ่่ายจรงิไม่เกิน 300 บาท 
•  อายุครรภ์มากกว่า 20 สัปดาห์ แต่ไม่เกิน 28 สัปดาห์  

          จ่ายในอัตราเท่าที่จ่ายจรงิไม่เกิน 300 บาท 
 



อัตราการจ่ายค่าตรวจและรับฝากครรภ ์

                                พิจารณาจ่ายค่าตรวจและค่ารับฝากครรภ์                 

                       ในอัตราเท่าที่จ่ายจริงไม่เกิน 1,500 บาท  

                       ตามช่วงอายุครรภ์ ดังนี้ 

•  อายุครรภ์มากกว่า 28 สัปดาห์ แต่ไม่เกิน 32 สัปดาห์ 

       จ่ายในอัตราเท่าที่จ่ายจริงไม่เกิน 200 บาท 

•  อายุครรภ์มากกว่า 32 สัปดาห์ ถึง 40 สัปดาห์ขึ้นไป                                         

   จ่ายในอัตราเท่าที่จ่ายจริงไม่เกิน 200 บาท 

 





ทพุพลภาพ  หมายความว่า การสญูเสียอวยัวะหรอืสญูเสีย

สมรรถภาพของอวยัวะหรอืของรา่งกาย หรอืสญูเสียสภาวะ

ปกติของจิตใจ จนท าใหค้วามสามารถในการท างานลดลงถึง

ขนาดไม่อาจประกอบการงานตามปกติได ้

     ทัง้น้ี ตามหลกัเกณฑท่ี์เลขาธิการประกาศก าหนด 

 โดยค าแนะน าของคณะกรรมการการแพทย ์

 

  นิยามศพัท ์



ระดบัความสญูเสีย    

       (1) ทพุพลภาพระดบัความสญูเสยีไม่รนุแรง  ไดแ้ก่ การสญูเสียอวยัวะ

หรือสญูเสียสมรรถภาพของอวัยวะหรือของร่างกาย หรือสญูเสียสภาวะ

ปกติทางจิตใจจนท าใหค้วามสามารถในการท างานปกติลดลงถึงขนาดไม่

อาจประกอบการงานตามปกติได ้เม่ือประเมินความสญูเสียตัง้แต่รอ้ยละ 35 

ข้ึนไป แต่ไม่ถึงรอ้ยละ 50 

       (2) ทพุพลภาพระดับความสญูเสียรนุแรง  ไดแ้ก่ การสญูเสียอวยัวะ

หรือสญูเสียสมรรถภาพของอวัยวะหรือของร่างกาย หรือสญูเสีย

สภาวะปกติทางจิตใจจนท าใหค้วามสามารถในการท างานลดลงถึง

ขนาด   ไม่อาจประกอบการงานตามปกติได ้ เม่ือประเมินความสญูเสยี

ตัง้แต่รอ้ยละ 50 ข้ึนไป 

หลกัเกณฑท์พุพลภาพ 



 

        ระดบัความสญูเสียรนุแรง 

        -  การสญูเสียอวยัวะหรือสญูเสียสมรรถภาพของอวยัวะหรือ

ของรา่งกาย ดงัต่อไปน้ี 

            (1)  มือขาดทัง้ 2 ขา้งตัง้แต่ระดบัขอ้มือข้ึนไป 

            (2)  ขาขาดทัง้สองขา้งตัง้แต่ระดบัเข่าข้ึนไป 

            (3)  สญูเสียขาขา้งหน่ึงระดบัเหนือเข่าข้ึนไปกบัขาขา้งหน่ึง     

                   ขาดระดบัขอ้เทา้ข้ึนไป 

   (4)  สญูเสียดวงตาทัง้2ขา้งหรือเสียตาขา้งหน่ึงกบัการ

สญูเสียสมรรถภาพในการมองเห็นรอ้ยละ90ข้ึนไป หรือสญูเสียการ

มองเห็นตัง้แต่ 3/60 หรือมากกว่าของตาอีกขา้งหน่ึง 

หลกัเกณฑท์พุพลภาพ 



 

         (5) โรคหรอืการบาดเจ็บของไขสนัหลงัเป็นเหตใุหมื้อหรือแขนทัง้สองขา้ง 

มือขา้งหน่ึงกบัแขนหน่ึง มือขา้งหน่ึงกบัขาอีกขา้งหน่ึง หรือแขนขา้งหน่ึงกบัขา

หรอืเทา้อีกหน่ึงขา้ง หรอืขาทัง้สองขา้งกบัการขบัถ่ายปัสสาวะ อจุจาระ สญูเสีย

สมรรถภาพโดยส้ินเชิง 

          (6) โรคหรือการบาดเจ็บของสมอง เป็นเหตใุหส้ญูเสียความสามารถของ

อวยัวะของรา่งกายจนไม่สามารถประกอบกิจวตัรประจ าวนัท่ีจ าเป็นไดแ้ละ

ตอ้งมีผ ูอ่ื้นมาช่วยเหลือดแูล 

            

หลกัเกณฑท์พุพลภาพ 



จ่ายเงินสมทบมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 3 เดือนภายใน 15 

เดือน ก่อนทพุพลภาพ 

ทพุพลภาพตอ้งไม่เน่ืองจากการท างานใหน้ายจา้ง 

ไม่ไดร้บัลดส่วนกรณีทพุพลภาพ 

ยื่นค าขอฯ ภายใน 2 ปี นบัแต่วนัท่ีมีสิทธิ คือ วนัท่ี

แพทย ์มีความเห็นว่าผ ูป้ระกนัตนเป็นผ ูท้พุพลภาพ 

 

         

  เง่ือนไขการเกิดสิทธิ 

http://www.glitter-graphics.com/
http://www.glitter-graphics.com/
http://www.glitter-graphics.com/


1.  กรณีผ ูป้ระกนัตนท่ีเป็นผ ูท้พุพลภาพจนท าใหค้วามสามารถ 

     ในการท างานลดลง ถึงขนาดไม่อาจประกอบการงานตาม 

     ปกติและงานอ่ืนได ้ประเมินความสญูเสยีตัง้แต่รอ้ยละ 35 

     ข้ึนไป แต่ไม่ถึงรอ้ยละ 50 

 ไดร้บัเงินทดแทนการขาดรายไดอ้ตัรารอ้ยละ 30  

             ของค่าจา้งตามมาตรา 57  

 ไดร้บัตลอดระยะเวลาท่ีไม่สามารถประกอบการงานได ้

             ไม่เกิน 180 เดือน 

 เงินทดแทนการขาดรายได ้



       รบัเงินทดแทนการขาดรายไดอ้ตัรารอ้ยละ 50 ของค่าจา้งรายวนั 

ตามมาตรา 57 ตลอดชีวิต ไดแ้ก่ 

       1.  สญูเสียมือสองขา้งตัง้แต่ระดบัขอ้มือข้ึนไป 

       2.  สญูเสียขาขาดตัง้แต่ระดบัเข่าข้ึนไปทัง้สองขา้ง 

       3.  สญูเสียขาขา้งหน่ึงระดบัเหนือเข่าข้ึนไปกบัขาขา้งหน่ึงขาดระดบั 

            ขอ้เทา้ข้ึนไป 

       4.  โรคหรอืการบาดเจ็บของสมอง เป็นเหตใุหส้ญูเสียความสามารถ 

            ของอวยัวะของรา่งกายจนไม่สามารถประกอบกิจวตัรประจ าวนัท่ี 

            จ าเป็นได ้และตอ้งมีผ ูอ่ื้นมาช่วยดแูล 

       5.  การสญูเสียอวยัวะหรอืสญูเสียสมรรถภาพของอวยัวะหรอืของ 

            รา่งกาย หรอืสญูเสียสภาวะปกติทางจิตใจ จนท าใหค้วามสามารถ 

            ในการท างานลดลงถึงขนาดไม่อาจประกอบการงานตามปกติได ้

ระดบัความสญูเสียรนุแรง  เงินทดแทนการขาดรายได ้



1. ค่าตรวจวินิจฉยัโรค 

2. ค่าบ าบดัทางการแพทย ์

3. ค่ายาและเวชภณัฑ ์

4. ค่ากินอย ู่และรกัษาพยาบาลในสถานพยาบาล 

5. ค่ารถพยาบาลหรอืค่าพาหนะรบัส่งผ ูท้พุพลภาพ 

6. ค่าฟ้ืนฟสูมรรถภาพทางรา่งกายและจิตใจ 

7. ค่าบรกิารอ่ืนท่ีจ าเป็น 
 

          ทัง้น้ี ตามหลกัเกณฑแ์ละอตัราท่ีคณะกรรมการการแพทย ์

          ก าหนด  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

 บริการทางการแพทย ์  



         สิทธิประโยชนเ์ม่ือไดร้บัอนมุติัเป็นผ ูท้พุพลภาพ (ต่อ) 

     ไดร้บับริการทางการแพทย ์  

    ณ สถานพยาบาลของรฐั 

    - ผ ูป่้วยนอก เท่าท่ีจ่ายจรงิตามความจ าเป็น ( สปส.เขต

พ้ืนท่ี/จว./สาขา วินิจฉยัสัง่จ่าย) 

     - ผ ูป่้วยใน จ่ายใหแ้ก่สถานพยาบาลโดยตรง โดยค านวณ

ตามกล ุ่มวินิจฉยัโรครว่ม (Diagnosis Related Groups : DRGs) 

อตัรา 12,000 บาทต่อหน่ึงค่าน ้าหนกัสมัพทัธ ์(Relative 

Weight) (โรงพยาบาลส่งเบิกตรงโดยส านกัสิทธิประโยชน ์

วินิจฉยัสัง่จ่าย 

  

         

 บริการทางการแพทย ์  



         สิทธิประโยชนเ์ม่ือไดร้บัอนมุติัเป็นผ ูท้พุพลภาพ (ต่อ) 

โรงพยาบาลเอกชน  

        (1)  ผ ูป่้วยนอก เท่าท่ีจ่ายจรงิแต่ไม่เกนิเดือนละ  

                2,000 บาท   
 

        (2)  ผ ูป่้วยใน  เท่าท่ีจ่ายจรงิไม่เกินเดือนละ  

                4,000 บาท 
 

               การวินิจฉยัสัง่จ่ายค่ารกัษาพยาบาล 

                สปส.พ้ืนท่ี/จงัหวดั/สาขา เป็นผ ูร้บัผิดชอบ 

ค่ารถพยาบาลหรอืค่าพาหนะรบัส่งผ ูท้พุพลภาพกรณีเขา้รบับรกิารทาง

การแพทยเ์หมาจ่ายไมเ่กินเดือนละ 500 บาท 

 บริการทางการแพทย ์  



         สิทธิประโยชนเ์ม่ือไดร้บัอนมุติัเป็นผ ูท้พุพลภาพ (ต่อ) 

     ไดร้บับรกิารทางการแพทย ์

     -ค่าปลกูถ่ายอวยัวะหลกัเกณฑแ์ละอตัราเป็นไปตามประกาศ

คณะกรรมการการแพทยฯ์ 

     -ค่าฟอกเลือดดว้ยเครือ่งไตเทียม รวมถึงการเตรยีมเสน้เลือด

ส าหรบัฟอกเลือดดว้ยเครือ่งไตเทียม  

        1) กรณีเขา้รบับรกิารในสถานพยาบาลของรฐั ไดร้บัเท่าท่ีจ่าย

จรงิตามความจ าเป็น  

        2) กรณีเขา้รบับรกิารในสถานพยาบาลเอกชนท่ีข้ึนทะเบียน

เป็นสถานพยาบาลฟอกเลือด ใหไ้ดร้บัตามหลกัเกณฑแ์ละอตัราทา้ย

ประกาศคณะกรรมการการแพทยต์ามพระราชบญัญติัประกนัสงัคม 

เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละอตัราส าหรบัประโยชนท์ดแทนในกรณีทพุพล

ภาพ (ฉบบัท่ี 2) ลงวนัท่ี 27 สิงหาคม 2562)  

 บริการทางการแพทย ์  



ผ ูท้พุพลภาพหรอืสถานพยาบาลท่ีด าเนินการใส่อปุกรณห์รอื 

อวยัวะเทียมใหแ้กผ่ ูป้ระกนัตนท่ีเป็นผ ูท้พุพลภาพ เบิกค่าอปุกรณ ์

หรอือวยัวะเทียมไดต้ามจ าเป็นจากส านกังานประกนัสงัคม 

ตามหลกัเกณฑ ์ประเภทและอตัราท่ีกระทรวงการคลงัก าหนด 

ในกรณีการเบิกรถนัง่คนพิการส าหรบัผ ูท้พุพลภาพท่ีไม่สามารถ

เคล่ือนท่ีดว้ยตนเองตลอดชีวิต ใหอ้ย ู่ในดลุยพินิจของคณะกรรมการ

หรอืผ ูท่ี้คณะกรรมการมอบหมาย ในอตัราไม่เกินคนัละ150,000บาท 

กรณีค่าเวชภณัฑท่ี์มิใช่ยาคือรายการค่าวสัดส้ิุนเปลือง เช่น ถงุเก็บส่ิง

ขบัถ่าย,ถงุเก็บปัสสาวะ,สายสวนปัสสาวะ,สายใหอ้าหารผ่านรจูมกูฯลฯ

ใหพิ้จารณาจ่ายเป็นค่าบรกิารทางการแพทยต์ามหลกัเกณฑป์ระกาศฯ 

 บริการทางการแพทย ์  





เง่ือนไขกำรเกดิสิทธิ 

 

 *   สำเหตุกำรตำย ไม่ใช่ เน่ืองจำกกำรท ำงำนให้แก่นำยจ้ำง 
 *   จ่ำยเงินสมทบมำแล้วไม่น้อยกว่ำ  1  เดือนภำยใน  6  เดือน 
                  (กรณไีม่มส่ีงเงินสมทบเน่ืองจำกเจ็บป่วยและรับประโยชน์ทดแทน 
                   ขำดรำยได้เร้ือรังให้ถือว่ำมสิีทธิได้รับกรณตีำย) 
  *   เงินสงเครำะห์กรณตีำย ต้องจ่ำยเงินสมทบมำแล้วไม่น้อยกว่ำ  36 เดือน 

   *   ไม่ได้รับลดส่วนกรณตีำย 
• ผู้มีสิทธิจะได้รับ 

 *   ค่ำท ำศพ ( ปัจจุบันจ ำนวนเงิน  50,000 บำท ตั้งแต่ 2 ก.ค.2563 ) 
 *   ผู้จัดกำรศพได้รับตำมจ ำนวนเงินทีก่ ำหนดในกฎกระทรวง   

            



เง่ือนไขเงินสงเคราะห์กรณีตาย 

•    เงินสงเครำะห์กรณเีสียชีวติ  ผู้มีสิทธิจะได้รับต่อเม่ือผู้ประกันตนจ่ำยเงินสมทบมำแล้ว
ไม่น้อยกว่ำ36 เดือน โดยจะได้รับดังนี้ 

 *    ถ้ำจ่ำยเงินสมทบมำแล้วตั้งแต่ 36 เดือน แต่ไม่ถึง 120 เดือน ได้รับเงินสงเครำะห์
เป็นจ ำนวนเงินร้อยละห้ำสิบของค่ำจ้ำงรำยเดือนตำมมำตรำ 57  คูณด้วย  4 *    ถ้ำจ่ำยเงิน
สมทบมำแล้วตั้งแต่ 120 เดือนขึ้นไป  ได้รับเงินสงเครำะห์     เป็นจ ำนวนเงินร้อยละห้ำสิบ
ของค่ำจ้ำงรำยเดือนตำมมำตรำ 57 คูณด้วย 12 
•  กำรพิจำรณำเงินสงเครำะห์ตำยให้จ่ำย ให้แก่ผู้ทีผู้่ประกนัตนท ำหนังสือระบุ 

ให้เป็นผู้มีสิทธิได้รับเงินสงเครำะห์ ถ้ำไม่มีบุคคลดังกล่ำวนี้ให้น ำมำแบ่งเท่ำๆกัน จ่ำยให้แก่

บิดำมำรดำ สำมหีรือภรรยำ และบุตรของผู้ประกนัตน 
 





    -  จ่ายเงินสมทบมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 12 เดือน            

        ภายในระยะเวลา 36 เดือนกอ่นเดือนท่ีมีสิทธิ 

        ไดร้บัประโยชนท์ดแทน 

    -  มีสถานะเป็นผ ูป้ระกนัตนตามมาตรา  33   

        หรอื  มาตรา  39 

เง่ือนไขการเกิดสิทธิ 



 

  เง่ือนไขของบตุรท่ีไดร้บัการสงเคราะห ์
 

1.  ตอ้งเป็นบตุรชอบดว้ยกฎหมายของผ ูป้ระกนัตน  

     ไม่รวมถึง   

        บตุรบญุธรรม   หรือ 

        บตุรซ่ึงไดย้กใหเ้ป็นบตุรบญุธรรมของบคุคลอ่ืน 



 

ความเป็นบตุรชอบดว้ยกฎหมาย 

 

    บตุรท่ีเกิดจากบิดามารดาท่ีมิได ้     

จดทะเบียนสมรสกนั  ถือเป็น  

  “บตุรชอบดว้ยกฎหมายของ 

    มารดาฝ่ายเดียวเท่านัน้” 



วิธีท่ี 1  บิดาและมารดาไดจ้ดทะเบียนสมรสกนัภายหลงั 

วิธีท่ี 2  บิดาจดทะเบียนรบัเด็กเป็นบตุร 

วิธีท่ี 3  ศาลพิพากษาว่าเป็นบตุร 

 

“ถือเป็นบตุรชอบดว้ยกฎหมาย 

ของบิดา นบัแต่วนัท่ีเด็กเกิด” 

            
 

 

การเปลี่ยนสถานะเป็นบตุรชอบดว้ยกฎหมายของบิดา  

  



1. ผ ูป้ระกนัตนมีสิทธิไดร้บัประโยชนท์ดแทน 

     ในกรณีสงเคราะหบ์ตุรส าหรบับตุร             

     ซ่ึงมีอายไุม่เกิน 6 ปีบริบรูณ ์

2.  เงินสงเคราะหบ์ตุรไดร้บัเดือนละ1,000 

/บตุรหน่ึงคน            

     ขอรบัไดพ้รอ้มกนัคราวละไม่เกิน 3 คน 

 

 

 

 

  เง่ือนไขของบตุรท่ีไดร้บัการสงเคราะห)์ 
 



หลกัเกณฑก์ารใชสิ้ทธิขอรบัประโยชนท์ดแทน 

กรณีสงเคราะหบ์ตุร (ต่อ) 

     6)  กรณีผ ูป้ระกนัตนไดร้บัมติเป็นผ ูท้พุพลภาพในขณะ  

ท่ีบตุรมีอายไุม่เกิน 6 ปีบริบรูณ์ ใหมี้สิทธิไดร้บัประโยชน์

ทดแทนกรณีสงเคราะห์บตุรไปจนกว่าบตุรจะมีอายคุรบ      

6 ปีบรบิรูณ ์

     7)  กรณีผ ู้ประกันตนถึงแก่ความตายในขณะท่ีบตุร       

มีอายไุม่เกิน 6 ปีบริบรูณ ์ใหบ้คุคลตามมาตรา 75 จตัวา      

มีสิทธิไดร้บัประโยชนท์ดแทนกรณีสงเคราะหบ์ตุรไปจนกว่า

บตุรจะมีอายคุรบ 6 ปีบรบิรูณ ์

    



บคุคลตามมาตรา 75 จตัวา 

ผ ูป้ระกนัตนท่ีมีสทิธิ

ไดร้บัเงินสงเคราะหบ์ตุร

ถึงแก่ความตาย 

ล าดับ1 สามีหรือภริยา

ของ ผปต.หรือบุคคลซ่ึง   

อยู่รว่มกนัฉันสามีภริยากับ 

ผปต. โดยเปิดเผย และเป็น

ผ ูใ้ชอ้ านาจปกครองบตุร 

ล าดับ 2 ผูอ้ปุการะบตุรของ 

ผปต. ในกรณีบคุคลตาม (1) 

มิไดเ้ป็นผูอ้ปุการะบุตรหรือ

ถกูถอนอ านาจปกครอง หรือ

ถึงแกค่วามตาย 



กรณีชราภาพ 



- อายุ 55 ปีบริบรูณ์  

- และส้ินสุดความเป็นผูป้ระกันตน 

   หรือ ทพุพลภาพ หรือ เสียชีวิต 

- จ่ายเงินสมทบไม่ครบ 180 เดือน 

- ได้รับเงินคราวเดียว 

บ าเหน็จชราภาพ 



อตัราการจา่ยบ าเหนจ็ชราภาพ 

 

จ่ายเงินสมทบต ่ากว่า 12 เดือน 

ให้จ่ายเงินบ าเหน็จชราภาพเท่ากับเงิน

สมทบท่ีผูป้ระกันตนจ่าย 

 



อตัราการจา่ยบ าเหนจ็ชราภาพ 

 

จ่ายเงินสมทบต้ังแต่ 12 เดือนข้ึนไป 

ให้จ่ายเงินบ าเหน็จชราภาพเท่ากับ             

เงินสมทบท่ีผูป้ระกันตนและนายจ้างจ่าย

สมทบพร้อมผลประโยชน์ตอบแทน 

 



*บ ำเหน็จชรำภำพ(กรณีเสียชีวิต) 

สาม/ีภรรยา 

 

บดิา/มารดา 

 

บุคคลท่ีผปต.ระบุสิทธิ 

บตุรได2้ส่วน 

3คนได3้ส่วน 

1. พี่น้องร่วมบิดามารดา

เดียวกนั 

2. พี่น้องร่วมบิดา หรือร่วม

มารดา 

3. ปู่ ย่า ตา ยาย 

 4. ลงุ ป้า น้า อา 

1 2 

3 4 



บ านาญชราภาพ 

อายุครบ 55 ปีบรบูิรณ์ 

ส ิ้นสุดความเป็นผูป้ระกนัตน 

จา่ยเงนิสมทบไม่นอ้ยกว่า 180 เดอืน 

รบัรายเดอืนตลอดชวีติ 



อตัราเงนิบ านาญ 

จา่ยเงนิสมทบ 180 เดอืน 

ให้จา่ยเป็นรายเดอืน                   

ในอตัรา ร้อยละ 20  

ของค่าจา้งเฉล ีย่ 60 เดอืนสุดท้าย 

 

 



อตัราเงนิบ านาญ 

จา่ยเงนิสมทบเกนิ 180 เดอืน 

ให้ปรบัเพ ิม่อกีร้อยละ 1.5                          

ต่อการจา่ยเงนิสมทบครบ 12 เดอืน 

 



อตัราเงนิบ านาญ 

หยุดจา่ยเม ือ่กลบัเป็นผูป้ระกนัตน  

เขา้เง ือ่นไขจา่ยต่อ เท่ากบั จ านวนเงนิ

บ านาญรายเดอืนเดมิ บวก เพ ิม่อกีร้อย

ละ1.5 ของค่าจา้งเดมิทุก 12 เดอืน  

                          

 



อตัราเงนิบ านาญ 

ผูร้บับ านาญชราภาพถงึแก่ความตาย 

ภายใน60เดอืนจา่ยบ าเหนจ็แก่ทายาท  

= เงนิบ านาญรายเดอืน x จ านวนเดอืน   

ทีเ่หลอืจนครบหกสบิเดอืน 

                          

 



รบับ านาญชราภาพแลว้กลบัเขา้ท างาน

ต่อมาถงึแก่ความตาย                      

ภายใน60เดอืนจา่ยบ าเหนจ็แก่ทายาท  

= เงนิบ านาญรายเดอืน x จ านวนเดอืน   

ทีเ่หลอืจนครบหกสบิเดอืน+บ าเหนจ็

ตามจ านวนงวดทีท่ างานคร ัง้หลงัสุด 

                          

 



นาย ก จา่ยเงนิสมทบ 180 เดอืน 

มเีงนิเดอืนเฉล ีย่ 15,000 บาท 

เงนิบ านาญ=15,000x20%  

เงนิบ านาญรายเดอืน = 3,000 บาท             

 

ตัวอย่าง 1 



นาย ข จา่ยเงนิสมทบ 303 เดอืน 

มเีงนิเดอืนเฉล ีย่ 15,000 บาท 

เงนิบ านาญ = 15,000 x 35%  

เงนิบ านาญรายเดอืน = 5,250 บาท  

            

 

ตัวอย่าง 2 



ตวัอย่าง 3 

ลุงพล ส่งเงินสมทบครบ 303  เดือน มีค่ำจำ้งเฉล่ีย 15,000 บำท รบับ ำนำญรำยเดือนๆ

ละ 5,250 บำท ต่อมำ กลบัเป็นผูป้ระกนัตนและส่งเงินสมทบเพ่ิมอีก 12 เดือน  มีรำยได้

เฉล่ียเดือนละ 9,000 บำท ส้ินสุดควำมเป็นผูป้ระกนัตน จึงติดต่อขอรบับ ำนำญชรำภำพ

ครัง้ท่ีสอง 

วธิคี านวณเงนิบ านาญ 

เงนิบ านาญชราภาพได้รบัเพ ิม่ =15,000x1.5% = 225 บาท 

เงนิบ านาญชราภาพ = เงนิบ านาญเดมิ + บ านาญทีไ่ด้เพ ิม่ 

      = 5,250  + 225 

 = 5,475 บาท 

 

 





 ขึ้นทะเบียนผู้ว่างงานที่ส านักงานจัดหางานหรือขึ้นทะเบียนใน
ระบบอินเตอร์เน็ตhttps://e-service.doe.go.th ภายใน 2 ปี นับแต่
วันส้ินสุดความเป็นผู้ประกันตน  
 

  กรมการจัดหา งาน  ก าหนดวันนัดหมายร าย งานตัว จากวันที่
ผู้ประกันตนขึ้นทะเบียนทางอินเตอร์เน็ตไปอีก 30 วัน และก าหนด
งวดรายงานตัว ต่อไปอีก 30 วันจนครบสิทธิ  ต้องรายงานตัวตาม
นัด 

การขึ้นทะเบียนว่างงาน 

https://e-service.doe.go.th/
https://e-service.doe.go.th/
https://e-service.doe.go.th/


  ผู้ประกันตนสามารถรายงานตัวทางอินเตอร์เน็ตได้เดือนละหน่ึงคร้ัง
ถือว่ า เ ป็นการรายงานตัวตามก าหนด ระบบจะประมวลผลค า ส่ัง จ่าย
ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานและให้สิทธิตามผลการวินิจฉัย  

    ตัวอย่างเลิกจ้าง/ลาออกวันที่  1  ม.ค.67 ขึ้นทะเบียนวันที่  9  ม.ค.67มี
สิทธิรับเงินว่างงานตั้ งแต่วันที่  8 ม.ค.67 เป็นวันแรกจนครบสิทธิ  
( 1-2-3-4-5-6-7-        -9-10-11-12-13-14-15-16-17-18-19-20-21-22-

23-24-25-26-27-28-29-30-31 ) 
 

** วันที่  8 คือวันที่มี สิทธิวันแรกจนครบสิทธิ ** 
 

การรายงานตัวกรณีว่างงาน 



ระบบการขึ้นทะเบียนผู้ว่างงาน และรายงานตัวกรณีว่างงานผ่าน
ระบบอินเตอร์เน็ตของกรมจัดหางานจะให้บริการเฉพาะผู้ประกันตน
สัญชาติไทยเท่าน้ัน 
 

                               http://intranet.sso.go.th/uef/login  
 

 

การขึ้นทะเบียนว่างงานของผู้ประกันตนต่างด้าว 



  มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนการว่างงาน ต้ังแต่วันที่  8 นับแต่วันว่างงาน 
จากการท างานกับนายจ้างรายสุดท้าย หรือหากขึ้นทะเบียนว่างงานเกิน 30  
มีสิทธิได้รับตั้ งแต่วันที่ขึ้นทะเบียนว่างงาน อัตราดังนี้  
 

 

    ถูกเลิกจ้าง   ได้รับประโยชน์ทดแทนในอัตราร้อยละ 50 ของค่าจ้าง  
      (ตามมาตรา 57) คร้ังละไม่เกิน 180 วัน ใน 1 ปีปฏิทิน 
 

 

    ลาออก  หรือ ส้ินสุดระยะเวลาการจ้าง  ที่มีก าหนดเวลาไว้แน่นอนและเลิก
จ้ างตามก าหนดระยะ เวลานั้ น  ไ ด้รับประ โยชน์ทดแทนในอัตราร้อยละ  30 
ของค่าจ้างตาม(มาตรา 57) คร้ังละไม่เกิน 90 วัน ใน 1 ปีปฏิทิน 

อัตราการจ่ายและระยะเวลาได้รับประโยชนท์ดแทน 



1.นิยาม “ เหตุสุดวิสัย”  หมายความว่า อัคคีภัย  วาตภัย  หรือ 
ธรณีพิบัติ ตลอดจนภัยอื่นๆ อันเกิดจากธรรมชาติ  ซึ่ ง            
มีผลกระทบต่อสาธารณชน และ ถึงขนาดผู้ประกันตนไม่
สามารถท างานได้หรือนายจ้างไม่สามารถประกอบกิจการได้
ตามปกติ 

 

ประโยชนท์ดแทนกรณีว่างงานเหตุสุดวิสัย 



 เงือ่นไขการเกิดสิทธิ  
 

 เป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 33 และยังไม่สิ้นสภาพการจ้าง คือ ต้องไม่ลาออกจาก
งานหรือสิน้สุดสัญญาจ้าง หรือถูกเลิกจ้าง 
 

จ่ายเงนิสมทบกรณีว่างงานไม่น้อยกว่า 6 เดือนภายในระยะเวลา 15 เดือนก่อนเดือน
ที่เกิดเหตุสุดวิสัยท าให้ผู้ประกันตนไม่สามารถท างานได้ หรือนายจ้างไม่สามารถ
ประกอบกิจการได้ตามปกต ิ        
     
 ประโยชนท์ดแทนทีไ่ด้รับ 
มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานต้ังแต่วันที่ผู้ประกันตนไม่สามารถท างาน
ได้ หรือนายจ้างไม่สามารถประกอบกิจการได้ตามปกต ิ
อัตราการจ่ายประโยชนท์ดแทนกรณีว่างงานโดยมีเหตุสุดวิสัยในอัตราร้อยละ 50 ของ
ค่าจ้างรายวันตามมาตรา 57 

ประโยชนท์ดแทนกรณีว่างงานเหตุสุดวิสัย (ต่อ) 



           ประโยชนท์ดแทนทีไ่ด้รับ (ต่อ) 
 

ระยะเวลาการได้รับสิทธิ ได้รับตลอดระยะเวลาที่มีเหตุสุดวิสัย
และตลอดเวลาที่ผู้ประกันตนไม่สามารถท างานได้ หรือนายจ้าง
ไม่สามารถประกอบกิจการได้ตามปกต ิทัง้นี ้ไม่เกิน 180 วัน 
จ่ายเป็นรายเดอืน ส าหรับเศษของเดือนใหค้ านวณเป็นรายวัน 

 

ประโยชนท์ดแทนกรณีว่างงานเหตุสุดวิสัย (ต่อ) 



การพิจารณาวิ นิ จ ฉัยประโยชน์ทดแทนกรณี ว่างง าน เ น่ื องจากมี เห ตุ สุด วิ สั ย                
ตามกฎกระทรวงการไ ด้ รับประโยชน์ทดแทนกรณี ว่างง าน เ น่ืองจากมี เห ตุ สุด วิ สัย          

อัน เ กิดจากการระบาดของโรคติด ต่อ อันตรายตามกฎหมายว่ า ด้วยโรคติด ต่อ  พ .ศ . 2563  

เหตุสุดวิสัย  หมายถึง ภยัอันเกิดจากการระบาดของโรคเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 หรือ
โรคติดต่ออนัตรายอ่ืนตามกฎหมายว่าดว้ยโรคติดต่อซ่ึงมีผลกระทบต่อสาธารณชนและ
ถึงขนาดท่ีผูป้ระกนัตนไม่สามารถท างานได ้หรือนายจา้งไม่สามารถประกอบกิจการได้
ตามปกติ ดงัน้ี 
 

1. ไม่ได้ท างานหรือนายจ้างไม่ให้ท างาน เน่ืองจากต้องกกัตวั หรือเฝ้าระวังการระบาด
ของโรค ได้รับเงินว่างงาน ร้อยละ 50 ของค่าจ้าง คร้ังละไม่เกนิ 90 วนั  
 

2.  นายจ้างต้องหยุดประกอบกิจการไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วนเป็นการช่ัวคราว ซ่ึง
ลูกจ้างไม่ได้ท างานและไม่ได้รับค่าจ้างในระหว่างน้ัน นายจ้างหยุดประกอบกิจการ
ตามค าส่ังของทางราชการ ได้รับเงินว่างงาน ร้อยละ 50 ของค่าจ้าง ไม่เกิน 90 วัน 
(ข้อ1และ2 รวมกนั ไม่เกนิ 90 วนั) 



 1.  การบ าบดัรกัษาผ ูติ้ดยาเสพติด ยกเวน้สารเมทาโดน  

 2.  การกระท าใดๆ เพ่ือ ความสวยงาม  

 3.  การรกัษาท่ียงัอย ูใ่นระหว่างการคน้ควา้ทดลอง 

 4.  การรกัษาภาวะมีบตุรยาก 

 5.  การตรวจใดๆ ท่ีเกินความจ าเป็นในการรกัษาโรคนัน้   

 6.  การเปล่ียนเพศ 

 7.  การผสมเทียม 

 8.  การบริการระหว่างรกัษาตวัแบบพกัฟ้ืน 9.  แว่นตา 

     

 

รายการไมอ่ย ูใ่นความค ุม้ครอง 

ในกรณีเจ็บป่วยหรอืประสบอนัตราย 



ขอรับประโยชนท์ดแทนผ่าน ระบบ e-self service 

• เขา้เว็บ www.sso.go.th และเขา้สูร่ะบบผูป้ระกนัตน 

• ใสร่หสัเพ่ือเขา้สูร่ะบบหรอืท าการสมคัรสมาชิกก่อน 

• เลือกกดเขา้ระบบ e-self service 

• เลือกกดเขา้ขอรบัประโยชนท์ดแทนกองทนุประกนัสงัคม 

• เลือกยื่นขอรบัประโยชนท์ดแทน ตามกรณีที่ทา่นมีสิทธิ 

• กรอกขอ้มลูใหค้รบถว้นและเลือก ส  านกังานประกนัสงัคมที่
ทา่นสะดวก  

http://www.sso.go.th/


ขอรับประโยชนท์ดแทนผ่าน ระบบ e-self service 



พระราชบัญญัติเงินทดแทน  
พ.ศ.2537 

• ประกาศคณะปฏิวตัฉิบับที่ 103 ลว.16 มนีาคม 
2515 

• พระราชบัญญตัเิงนิทดแทน พ.ศ.2537 

• พระราชบัญญตัเิงนิทดแทน พ.ศ.2561(ฉบับที่2) 

• นายจ้างจ่ายเงนิสมทบฝ่ายเดยีว 

• คุ้มครองลูกจ้างตั้งแต่วนัแรกที่ท างาน 

 



นิยามศัพท์ 
• นายจ้าง 

ผู้ซ่ึงตกลงรับลูกจ้างเข้าท างาน
โดยจ่ายค่าจ้างให้/ผู้ซ่ึงได้รับ
มอบหมาย ใ ห้ท า ง านแทน
นายจ้าง/ผู้มีอ านาจกระท าการ
แทนนิติบุคคลและผู้ซ่ึงได้รับ
มอบหมายจ าก ผู้มี อ า น าจ
กระท าการแทนนิติบุคคล 

• ลูกจ้าง 
ผู้ซึ่งท างานให้นายจ้างโดยรับ
ค่าจ้างไม่ว่าจะเรียกช่ืออย่างไร
แต่ไม่รวมถึงลูกจ้างซึ่งท างาน
เกี่ยวกับงานบ้านอันมิได้มีการ
ประกอบธุรกิจรวมอยู่ด้วย 



นิยามศัพท์ 
• ค่าจ้าง 
เงินทุกประเภทที่นายจ้างจ่ายให้แก่ลูกจ้างเป็นค่าตอบแทน               
ในการท างานในวนัและเวลาท างานปกติไม่ว่าจะค านวณตาม
ระยะเวลา หรือค านวณตามผลงานที่ ลูกจ้างท าได้และ                     
ให้หมายความรวมถึงเงินที่นายจ้างจ่ายให้แก่ลูกจ้างใน
วันหยุดและวันลาซ่ึงลูกจ้างไม่ได้ท างานด้วย ทั้งนี ้ไม่ว่าจะ
ก าหนดค านวณหรือจ่ายในลักษณะใดหรือโดยวิธีการใดและ
ไม่ว่าจะเรียกช่ืออย่างไร 



นิยามศัพท์ 
• ประสบอนัตราย 
การที่ ลูกจ้างได้รับอันตราย
แก่กายหรือผลกระทบแก่
จิตใจหรือถึงแก่ความตาย
เ น่ืองจากการท างานหรือ
ป้องกนัรักษาประโยชน์ให้แก่
นายจ้างหรือตามค าส่ังของ
นายจ้าง 

• เจ็บป่วย 
การที่ลูกจ้างเจ็บป่วยหรือถึงแก่
ความตายด้วยโรคซึง่เกิดขึน้ตาม
ลักษณะหรือสภาพของงานหรือ
เน่ืองจากการท างาน 



นิยามศัพท์ 
• สูญหาย 

การที่ลูกจ้างหายไประหว่าง
ท างานหรือเดินทางเช่ือว่าถึง
แก่ความตายเป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่า120 วนั 

• สูญเสียสมรรถภาพ 
สูญเสี ย อ วัยว ะห รือ สูญเสี ย
สมรรถภาพของอวัยวะหรือของ
ร่างกายหรือสภาวะปกติของ
จิตใจท าใหค้วามสามารถในการ
ท างานลดลงถึงขนาดไม่อาจ
ประกอบการงานได้ปกตเิกินกว่า
ร้อยละหกสิบของสมรรถภาพทั้ง
ร่างกาย 



การแจ้งประสบอนัตราย 
• ให้นายจ้างแจ้งเหตุดงักล่าว
ต่อส านักงานประกนัสังคม
ภายในสิบห้าวนันับแต่วนัที่
นายจ้างทราบหรือควรจะได้
ทราบถึงการประสบอนัตราย 
เจ็บป่วย หรือสูญหาย 

• ใหลู้กจ้างหรือผู้มีสิทธิตาม
มาตรา20ยื่นค าร้องขอรับ
เงนิทดแทนต่อส านักงาน
ภายในหน่ึงร้อยแปดสิบวัน
นับแต่วันทีป่ระสบอันตราย 
เจ็บป่วย หรือสูญหาย 



การแจ้งประสบอนัตราย 
 

• ในกรณีที่การเจ็บป่วยเกิดขึ้นภายหลังการสิ้นสภาพการเปน็
ลูกจ้าง ให้ลูกจ้างยื่นค าร้องขอรับเงินทดแทนจากนายจ้าง     
ต่อส านักงานแห่งท้องที่ที่ลูกจ้างท างานอยู่ หรือที่นายจ้าง             
มีภูมิล าเนาได้ภายในสองปีนับแตว่ันที่ทราบการเจ็บปว่ย  



ค่ารกัษาพยาบาลตามกฎกระทรวง พ.ศ.2563 

และแกไ้ขเพ่ิมเติม 

1. เท่าที่จา่ยจริงและจ  าเป็น  

    ไม่เกินวงเงิน 65,000 บาท 
 

2. เบิกเพ่ิมไดอี้ก 100,000 บาท  

          



ค่ารกัษาพยาบาลจา่ยเพ่ิม อีก  100,000  บาท 

รวมเป็น  165,000  บาท 
 

เงื่อนไขการไดร้บัสิทธิเพิ่ม 
 

1. บาดเจบ็อยา่งรุนแรงของอวยัวะภายในหลายส่วน 

    และตอ้งไดร้บัการผ่าตดัแกไ้ข 

2. บาดเจบ็อยา่งรุนแรงของกระดูกหลายแห่ง 

    และตอ้งไดร้บัการผ่าตดัแกไ้ข 

3. บาดเจบ็อยา่งรุนแรงทีศ่รีษะและตอ้งไดร้บัการผ่าตดั 

    เปิดกะโหลกศรีษะ 
 



4. บาดเจ็บอย่างรุนแรงของกระดกูสนัหลงั 

    ไขสนัหลงั หรือรากประสาท 

5. ประสบภาวะท่ีตอ้งผ่าตดัตอ่อวยัวะท่ียุ่งยาก 

    ซ่ึงตอ้งใชวิ้ธีจุลศลัยกรรม 

6. ประสบอนัตรายจากไฟไหม ้น ้ารอ้นลวก สารเคมี  

    หรือ ไฟฟ้า ถึงขั้นสูญเสียหนงัแทต้ัง้แตร่อ้ยละ 25 

    ของพ้ืนท่ีผิวของร่างกาย 

7. ประสบอนัตรายอย่างรุนแรง และเร้ือรงั 



       

     

    

         

ในกรณีท่ีค่ารักษาพยาบาลเพิม่ 150,000 บาทไม่เพยีงพอ 

สามารถจ่ายเพิม่ได้อีกเม่ือรวมค่ารักษาท้ังหมดแล้วต้อง 

ไม่เกิน    300,000   บาท      โดยมีเง่ือนไข 

1. มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยข้อ3(1)-(6) สองรายการข้ึนไป 

2. การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยข้อ 1-6 จ าเป็นต้องใช้เครื่อง 

    ช่วยหายใจ หรือรักษาในห้อง ICU ต้ังแต่ 20 วันข้ึนไป 

3. บาดเจ็บอย่างรนุแรงของระบบสมองหรือไขสันหลังท่ีต้องรักษา 

    30 วันข้ึนไป 

4. การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยซ่ึงรนุแรงและเรื้อรังตามข้อ3(7) 

    จนเป็นผลให้อวัยวะส าคัญล้มเหลวกรณีอ่ืนตามความเห็นคณะกรรมการ 

    การแพทย์ 



       

     

    

         

ในกรณีท่ีค่ารักษาพยาบาลท่ีจ่าย  300,000 บาทไม่เพยีงพอ 

ให้จ่ายค่ารักษาพยาบาลดังกล่าวเท่าท่ีจ่ายจริงตามความจ าเป็น 

เมื่อรวมข้อ 2 ,3,4 แล้วต้องไม่เกิน    500,000   บาท     

 โดย   ให้คณะกรรมการการแพทย์พจิารณา  และ 

        คณะกรรมการให้ความเห็นชอบ 



       

     

    

         

ในกรณีท่ีค่ารักษาพยาบาลท่ีจ่าย  500,000 บาทไม่เพยีงพอ 

ให้จ่ายค่ารักษาพยาบาลดังกล่าวเท่าท่ีจ่ายจริงตามความจ าเป็น 

เม่ือรวมข้อ 2 ,3,4,5 แล้วต้องไม่เกิน    1,000,000   บาท  

 เว้นแต่เข้า รพ.รัฐ ต้ังแต่แรกจนส้ินสดุการรักษา 

ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการแพทย์     

กรณีผูป่้วยใน ค่าห้อง ค่าอาหาร ค่าบริการพยาบาล 

 ไม่เกินวันละ 1,300 บาท 

        โดย 

        ให้คณะกรรมการการแพทย์พจิารณา  และ 

        คณะกรรมการให้ความเห็นชอบ 



ค่าทดแทน 

•กรณีลูกจ้างไม่สามารถท างานได ้

   อัตราร้อยละ70ของค่าจ้างรายเดือน 
สูงสุด 20,000 บาท ไม่เกิน 1 ป ี



ค่ำทดแทน 

• กรณีลูกจ้างสูญเสียสมรรถภาพในการท างาน 

   อัตราร้อยละเจ็ดสิบของค่าจ้างรายเดือน  

   ไม่เกิน 10 ปี 



*กำรสญูเสียอวยัวะและระยะเวลำกำรจ่ำยค่ำทดแทน 
* แขนขำดระดบัขอ้ศอก=120 เดือน 

* แขนขำดระดบัต ำ่กว่ำขอ้ศอกงอศอกได=้114 เดือน 

* มือขำด=108 เดือน 

* น้ิวหวัแม่มือขำด=44 เดือน 

* น้ิวหวัแม่มือขำดระดบัขอ้ปลำยน้ิว=22เดือน 

* น้ิวช้ี น้ิวกลำง ขำดระดบัโคลนน้ิว=22เดือน 

* น้ิวช้ี น้ิวกลำง ขำดระดบัขอ้กลำงน้ิว=16เดือน 

* น้ิวช้ี น้ิวกลำง ขำดระดบัขอ้ปลำยน้ิว=10เดือน 

* น้ิวนำงหรือน้ิวกอ้ยขำดระดบัโคนน้ิว=10เดือน 

* น้ิวนำงหรือน้ิวกอ้ยขำดระดบักลำงน้ิว=8เดือน 

* น้ิวนำงหรือน้ิวกอ้ยขำดระดบัปลำยน้ิว=6เดือน 

* ขำขำดระดบัขอ้สะโพก=80เดือน 

* ขำขำดระดบัขอ้เข่ำ=64เดือน 

* เทำ้ขำดผ่ำนขอ้เทำ้=50เดือน 

* เทำ้ขำดระดบักลำงเทำ้=36เดือน 

* น้ืวหวัแม่เทำ้ขำดระดบัโคน=10เดือน 

* น้ิวหวัแม่เทำ้ขำดระดบัขอ้ปลำยน้ิว=4เดือน 

* น้ิวเทำ้อ่ืนขำดระดบัโคน=2เดือน 

* น้ิวเทำ้อ่ืนขำดทัง้ส่ีระดบัโคน=18เดือน 
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หลักเกณฑ์ทุพพลภาพ 
1. ขาทั้งสองข้างขาด 

2. มือหน่ึงข้างกบัเท้าหน่ึงข้างขาด 

3. มือทั้งสองข้างขาด 

4. สูญเสียลูกตาทั้งสองข้างหรือสูญเสียลูกตาข้างหน่ึงกับสูญเสียสมรรถภาพในการมองเห็น
ร้อยละเก้าสิบขึน้ไปหรือสูญเสียการมองเห็นตั้งแต่3/60หรือมากกว่าของตาอีกข้างหนึ่งหรือ
เสียความสามารถในการมองเห็นตั้งแต่3/60หรือมากกว่าของตาสองข้าง 

5. ประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยทีศี่รษะและหรือกระดูกสันหลงัเป็นเหตุให้สูญเสียสมรรถภาพ
อย่างส้ินเชิงของขาสองข้างหรือมือหน่ึงข้างกบัเท้าหน่ึงข้าง หรือ มือทั้งสองข้าง 

6. ประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยทีศี่รษะเป็นเหตุให้เกดิความผิดปกติของความรู้สึกตัวหรือจิต
ฟ่ันเฟือนเป็นเหตุให้ไม่สามารถปฏบิัตงิานได้และไม่สามารถรักษาให้หายได้หรือวกิลจริต 

 



ค่าทดแทน 

•กรณีลูกจ้างทุพพลภาพ 

   อัตราร้อยละเจ็ดสิบของค่าจ้างรายเดือน  

   ตลอดชีวิต 



ค่าทดแทน 

•กรณีลูกจ้างตายหรือสูญหาย 

   อัตราร้อยละเจ็ดสิบของค่าจ้างรายเดือน  

   ก าหนด 10 ป ี

ค่าท าศพ 50,000 บาท 



ผูม้ีสิทธิรับเงินทดแทน กรณีตาย หรือ สญูหาย 

 บิดา มารดา โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

 สามี ภรรยา โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

 บุตรท่ีอายุต  า่กว่า 18 ปี มีสิทธิรบัเงินทดแทนจนกว่าจะจบปริญญาตรี 

       ต่อไปตลอดระยะเวลาท่ีศึกษาอยู่ 

 บุตรท่ีอายุตั้งแต่ 18 ปีข้ึนไปอยู่ระหว่างศึกษาใหมี้สิทธิรบัเงินทดแทนจนกว่า   

            จะจบปริญญาตรีในระดบัไม่สูงกว่า  

 บุตรท่ีอายุตั้งแต่ 18 ปี และทุพพลภาพ หรือ จิตฟัน่เฟือนไม่สมประกอบ       

           ซ่ึงอยู่ในอุปการะของลูกจา้งก่อนลูกจา้งตาย หรือ สูญหาย 

 บุตรของลูกจา้งซ่ึงเกิดภายใน 310 วนั นบัตั้งแต่วนัท่ีลูกจา้งตาย หรือ 

       สูญหาย โดยมีสิทธิไดร้บัเงินทดแทนตั้งแต่วนัคลอด 

 ผูอ้ยู่ในความอุปการะซ่ึงตอ้งเดือดรอ้น เพราะขาดความอุปการะ 

       ของลูกจา้ง (แต่ตอ้งไม่มีผูมี้สิทธิขา้งตน้) 



เหตุแห่งการไม่คุ้มครอง 
 

•  นายจ้างไม่ต้องจ่ายเงินทดแทนในการประสบอันตราย
หรือเจ็บป่วยของลูกจ้างเพราะเหตุอย่างหน่ึงอย่างใด 
ดังต่อไปนี้ 

    ลูกจ้างเสพของมึนเมาหรือส่ิงเสพติดอ่ืนจนไม่สามารถ
ครองสติได้(Alcohol ในเลือดเกนิ 150) 

    ลูกจ้างจงใจให้ตนเองประสบอนัตรายหรือยอมให้ผู้อ่ืนท า
ให้ตนประสบอนัตราย 



บทก าหนดโทษ 
 

•  นายจ้างผู้ใดไม่จัดให้ลูกจ้างซึ่งประสบอันตรายหรือ
เจ็บป่วยได้รับการรักษาพยาบาลตามมาตรา 13 หรือไม่
ปฏิบัติตามมาตรา 17 มาตรา 44 วรรคสองหรือวรรคสาม
หรือมาตรา 48 ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหกเดือนหรือ
ปรับไม่เกินสองหมื่นบาทหรือทั้งจ าทั้งปรับ 

     



ค่าฟ้ืนฟสูมรรถภาพ 
1.   ค่าใชจ้า่ยในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพในการ 

 ท างานดา้นการแพทย ์และกิจกรรมบ าบดั 

      รวมกนัไม่เกิน 24,000 บาท 

  (กายภาพบ าบดัไม่เกิน200บาท/กิจกรรมบ าบดัไม่เกิน100บาท ตอ่วนั) 

 

2. ค่าใชจ้า่ยในการบ าบดัรกัษาและผ่าตดั 

      ไม่เกิน  40,000  บาท 

      เพ่ิมอีกไม่เกิน 140,000 บาท 

      ตามคณะกรรมการการแพทย ์  



ค่าฟ้ืนฟสูมรรถภาพ 

3. ค่าวัสดุ และอุปกรณด์า้นเวชศาสตรฟ้ื์นฟู 

 ไม่เกิน  160,000  บาท 

 

4.    ค่าใชจ้า่ยในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพดา้นอาชีพ 

 ไม่เกิน  24,000  บาท 

          



ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพฯ5แห่ง 
 

• ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 1 (จังหวัดปทุมธานี) 

• ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 2 (จังหวัดระยอง) 

• ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 3 (จังหวัดเชียงใหม่) 

• ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4 (จังหวัดขอนแก่น) 

• ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 5 (จังหวัดสงขลา) 
     



ช่องทางการรบัเงนิ 

รบัทางธนาณตั ิ
 

รบัผ่านธนาคาร บญัชีออมทรพัย ์

ธนาคารกรุงไทย จ  ากดั 

ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ  ากดั  

ออมสิน 

ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ ์

บริการพรอ้มเพยเ์ลขประจ  าตวัประชาชน 

 


