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ผลการดำเนินงานทีเ่กี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ปี พ.ศ.2569 
องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง อำเภอหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น 

****************************** 
 

เพื่อให้การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง เป็นไปตามระเบียบกฎหมายและสอดคล้องกับ
ประมวลจริยธรรม  องค์การบริหารส่วนตำบลได้จัดให้มีกิจกรรมในการดำเนินงานเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ให้กับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง ปีงบประมาณ พ.ศ.2569  โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. เพื่อเสริมสร้างให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง 
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม และจริยธรรม และสามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

2. เพื่อปลูกจิตสำนึกให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยคำนึงถึงจริยธรรมในการทำงาน และปลูกฝังแนวทางในการประพฤติตนตามแนวทางจริยธรรม
ของหน่วยงาน รวมทั้งแนวทางในการปฏิบัติทางจริยธรรม สิ่งที่ควรทำและสิ่งที่ไม่ควรทำ (Do’s & Don’ts) เพื่อให้
เจ้าหน้าที่ประพฤติตนตามแนวทางท่ีถูกต้อง ประชาชนเกิดความเชื่อถือ เชื่อมั่นและไว้วางในการเข้ารับบริการ 

3. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และพนักงาน
จ้าง ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิด และปรับทัศคติการปฏิบัติงานร่วมกัน โดยคำนึงถึงจริยธรรมในการทำงาน 

ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.2569   องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง ได้จัดกิจกรรมดังนี้ 
 

1. กิจกรรมประชุมประจำเดือน  (เดือนละ 1 ครั้ง หรือ 2 เดือน/ครั้ง) 
เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2568  นางลัดดาวัลย์  สายสุด นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง ได้มีการ

ประชุมประจำเดือน มีการมอบนโยบาย การติดตามงานในหน้าที่ของแต่ละกอง / ส่วนราชการ มีการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น มีการอบรม ถ่ายทอดแนวทางปฏิบัติในการปฏิบัติงาน  ให้พนักงานหรือเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
พร้อมทั้งมีการปลูกฝังจิตสำนึก และปรับทัศนคติเก่ียวกับการประพฤติ ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม ณ ห้อง
ประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง  
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