
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง  อำเภอหนองสองห้อง  จังหวัดขอนแก่น  

 
 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ 
 

ระยะเวลาในการดำเนนิงาน หมายเหตุ 

- การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีโครงสร้างการแบ่ง
งานและระบบงานที่เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อน การกำหนดประเภทตำแหน่ง สายงาน การ
จัดอัตรากำลังของแต่ละส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบล ซึ่งแผนอัตรากำลังดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถ
ปรับปรุงแผนอัตรากำลังได ้ 
- การสรรหาพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ได้แก่ การรับโอน การสรรหา/คัดเลือกพนักงานจ้าง  
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567   

- การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี เพ่ือพัฒนาให้บุคลากรให้มีความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาทและหน้าที่ของ
ตนเองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และแนวทาง
ปฏิบัติตน เพ่ือเป็นบุคลากรที่ดี  
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567  

- การประเมินผลการปฏิบัติราชการพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ปีละ 2 ครั้ง
ตามรอบปงีบประมาณ  

ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1 ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2566 – 31 
มี.ค. 2567 
ครั้งที่ 2 ประเมนผลการปฏิบัติงาน
ระหว่างันที่ 1 เม.ย. 2567 – 30 
ก.ย. 2567 
 

 

 
 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
วัตถุกระสงค์และ

เป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย (คน) งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
วิธีการพัฒนา 

บุคลากรมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน 

โครงการฝึกอบรมตามหลักสูตร สายงาน 
หรือการอบรมพัฒนาความรู้ที่จำเป็นต่อ
การปฏิบัติงานในหน้าที่  ได้แก ่
1. ประเภทบริหารท้องถิ่น 
1.2 นักบริหารงานท้องถิ่น 
2. ประเภทอำนวยการท้องถิ่น  
2.1 นักบริหารงานทั่วไป 
2.2 นักบริหารงานการคลงั 
2.3 นักบริหารงานช่าง 
2.4 นักบริหารงานการศึกษา 
3. ประเภทวิชาการ  
3.1 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
3.2 นักพัฒนาชุมชน 
3.3 นักทรัยากรบุคคล 
3.4 นักวิชากรตรวจสอบภายใน  
3.5 นิติกร 
3.6 นักวิชาการจัดเก็บรายได ้
4. ประเภททั่วไป 
4.1 เจ้าพนักงานธุรการ 
4.2 เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี
4.3 เจ้าพนักงานพสัด ุ
4.4 เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
4.5 นายชา่งโยธา 
4.6 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

บุคลากรที่เข้ารับ
การอบรมได้รับ
การพัฒนา ความรู้  
ทักษะ และ
สมรรถนะที่จำเปน็
ต่อการปฏิบัติงาน  
และสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการฝึกอบรมตาม
สายงานหรือพัฒนา
ความรูท้ี่จำเปน็ต่อการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ร้อยละ 80 

หลักสูตรหรือ
สายงานละ 
6,000 – 
7,000 บาท 

1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 

การฝึกอบรม 



 


