
 
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายและกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล (เดือนตุลาคม พ.ศ.2565 ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ.2566) 

องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง อำเภอหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น  
 

นโยบาย/กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 

ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

1. ด้านการปรับปรุง
โครงสร้างระบบงานและ
การบริหารอัตรากำลัง 

1. ดำเนินการปรับปรุง
แผนอัตรากำลังสามปี 
(2564-2566) 
 

1. ขอยุบเลิกตำแหน่งพนักงานจ้าง และขอกำหนดตำแหน่ง
พนักงานจ้าง  
 - ยุบเลิกตำแหน่ง คนงาน เลขท่ีตำแหน่ง 05-ท-006 
 - กำหนดตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ เลขที่ตำแหน่ง 05-ท-
006 

ประกาศ ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล ลงวันท่ี 11 พฤศจิกายน 
2545 แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 
 

 2. ดำเนินการสรรหา
อัตรากำลังทดแทน
ตำแหน่งที่ว่าง 

1. รับโอนพนักงานส่วนตำบล 
- น.ส.ตรียนชุ  ศรีวงษ์ชัย  ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน  
 

ประกาศ ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล ลงวันท่ี 11 พฤศจิกายน 
2545 แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 
 

  2. สรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง ดังนี้ 
- นายรพีพัฒน์  จันประทักษ์  ตำแหน่ง คนงาน  
- นางกันยา  นาราษฎร์  ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
- นายสุริยา  มาลา  ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

- ประกาศ ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
พนักงานจ้างสำหรับองค์การบริหารส่วน
ตำบล ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2547 
แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 
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นโยบาย/กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 

ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

2. ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

1. จัดทำระบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามผลสัมฤทธิ์ของงาน
และสมรรถนะหลัก 
 

- มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลสสัมฤทธิ์ของงานและ
สมรรถนะในด้านต่างๆ ของแต่ละตำแหน่งอย่างถูกต้องตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

- พนักงานทุกคนปฏิบัติตามสมรรถนะ
และหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
- ประเมินผลตามข้อตกลงระว่าง
ผู้ใต้บังคับบัญชาและผู้งบังคับบัญชา 

 2. ส่งเสริมให้บุคลากรยึด
มั่นในวัฒนธรรมองค์กร 
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
ขององค์การการบริหาร
ส่วนตำบล 

- ดำเนินการจัดทำข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น เพื่อถือปฏิบัติ 
- ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปรายบปราม
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล 

- พนักงานส่วนตำบลบางตำแหน่งว่าง 
ซึ่งเป็นตำแหน่งสายงานผู้บริหาร แต่มี
พนักงานส่วนตำบลสายงานผู้ปฏิบัติ
ปฏิบัติหน้าที่แทน การส่งเจ้าหน้าที่เข้า
รับการอบรม จึงยังไม่ตรงกับตัวชี้วัดที่
กรมฯ กำหนด เนื่องจากไม่มีเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบโดยตรง 

 3. พัฒนางานด้านการ
จัดการความรู้ องค์ความรู้ 
เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการ
เรียนรู้ การถ่ายทอด
ความรู้ การแลกเปลี่ยน
ความรู้ และประสบการณ์
ในการทำงานอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

- ดำเนินการจัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมตามสายอาชีพ และ
ตรงตามสายงานที่รับผิดชอบประกอบกับมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง 
- ถ่ายทอดองค์ความรู้ในเรื่องต่างๆ ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบล 
- จัดประชุมพนักงานเป้นประจำทุกเดือน 
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นโยบาย/กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 

ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

3. ด้านการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

1. พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลบุคลากร 
 

- ดำเนินการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น (LHR) ให้
เป็นปัจจุบัน 

- บางหัวข้อระบบ LHR ยังไม่สามารถ
บันทึกข้อมูลได้ 

 2. ปรับปรุงและพัฒนา
ระบบสารสนเทศด้านการ
บริหารจัดการบุคลากร 

- มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงานด้านงาน
บุคคล เช่น ติดต่อประสานงาน รับ - ส่งข้อมูลผ่านทาง 
Application Line Facebook  
- มีหัวข้อรับเรื่อง ร้องเรียนกการทุจริตทางเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนตำบล 
 

- การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติ
ราชการถือว่ารวดเร็วและลดขั้นตอนใน
การประสานงาน หรือการ
ติดต่อสื่อสาร 

 3. เสริมสร้างความรู้เกี่ย
วับระบบสารสนเทศด้าน
การบริหารจัดการ
บุคลากรให้ผู้ปฏิบัติงาน
เพ่ือรองรับการใช้ระบบ 
และเพ่ิมขีดความสามารถ
ของบุคลากรเพ่ือรองรับ
การพัฒนาระบบใน
อนาคต 
 

- มีการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับระบบสารสนเทศแก่ผู้ปฏิบัติงานอยู่
เสมอ เมื่อมีการพัฒนาหรือปรับปรุงระบบ 

- เจ้าหน้าที่เกิดความรู้ ความเข้าใจ ใน
การปฏิบัติงานยุคติจิทัลเพิ่มมากข้ึน 
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นโยบาย/กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 
4. ด้านสวัสดิการ 1. ปรับปรุงระบบ

แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
- มีการสำรวจความพึงพอใจและแรงจูงใจของบุคลากรที่มีต่อ
องค์กร เพื่อสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

- เจ้าหน้าที่เกิดความพึงพอใจ และ
สามารถสร้างแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้ทุกคนรู้สึกว่าสถานที่
ทำงวานมีประสิทธิภาพและพร้อม
ร่วมมือที่จะพัฒนาองค์กรไปในทิศทาง
ที่ดีต่อไป 

 2. ปรับปรุงสภาพความ
ปลอดภัย และ
สภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน 
 

- มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในองค์กร โดยจัดกิจกรรม Big 
Cleaning Day และมีการตรวจสอบความปลอดภัยของอุปกรณ์
ก่อนการปฏิบัติงานเป้นประจจำ 

 

 3. ปรับปรุงช่องทางการ
สื่อสารด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

- มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงานด้านงาน
บุคคล เช่น ติดต่อประสานงาน รับ - ส่งข้อมูลผ่านทาง 
Application Line Facebook  
 

 

 


