
รายงานผลการดำเนินงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2565 – 30 กันยายน พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง  อำเภอหนองสองห้อง  จังหวัดขอนแก่น  
 

ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน 
งบประมาณที่

ได้รับบการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

1. การสรรหา 1.1 การจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567-
2569 ประกาศใช้ไปมีผล
บังคับใช้ 1 ตุลาคม 2566  

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2566 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 
2567 – 2569 
ประกาศใช้มีผลบังคับใช้ 
1 ตุลาคม 2566 

1.2 การรับสมัครบุคคลเพ่ือ
รับโอนย้ายมาดำรงตำแหน่ง
พนักงานส่วนท้องถิ่นโดยการ
ประกาศและประชาสัมพันธ์ 
 
 
  

จัดทำประกาศรับโอน – ย้าย 
1. ในตำแหน่งนักวิชาการ
สาธารณสุข   

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

จัดทำประกาศรับโอน-
ย้าย 
1. ตำแหน่ง นักวิชาการ
สาธารณสุข   

1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ
สรรหาและเลือกสรรพนักงาน
จ้าง 

ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้าง
ตำแหน่งคนงาน ตำแหน่ง 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา และ
ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
 
  

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 พฤษภาคม 2566 ได้ตำแหน่งคนงาน 1 
อัตรา ผู้ดูแลเด็ก 1 
อัตรา และผู้ช่วยนาย
ช่างโยธา 1 อัตรา  

1.4 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
เลื่อนระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น 
  

ไม่มีการดำเนินการ - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มีการดำเนินการ 

ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน 
งบประมาณที่

ได้รับบการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 



2. ด้านการ
พัฒนา 

2.1 จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรประจำปีและการ
ดำเนินการตามแผนให้
สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง 

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปี พ.ศ.2567 – 2569  

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2566                       

จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร ประจำปี พ.ศ. 
2567 - 2569 

2.2 กำหนดเส้นทางการ
พัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นกรอบ
ในการพัฒนาบุคลากรในแต่
ละตำแหน่ง 

มีการพิจารณาส่งบุคคลเข้ารับ
การอบรมตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

มีการพิจารณาส่งบุคคล
เข้ารับการอบรมตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

2.3 สร้างบทเรียนความรู้ตาม
สายงานให้อยู่ในระบบ e-
learning เพ่ือให้บุคลากรใช้
เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต 

มีการส่งเสริมให้พนักงานเกิด
การเรียนรู้ ผ่านระบบ
สารสนเทศ 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

มีการส่งเสริมให้
พนักงานเกิดการเรียนรู้ 
ผ่านระบบสารสนเทศ 

2.4 ดำเนินการประเมินผล 
พนักงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนด 

มีการดำเนินการประเมินผล
พนักงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 

- ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1 (1 ต.ค. 
2565 – 31 มี.ค. 

2566)  
ครั้งที่ 2 (1 เม.ย. 
2566 – 30 ก.ย. 

2566) 
                           

มีการประเมินผล
พนักงาน 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนด 

2.5 ดำเนินการประเมินความ
พึงพอใจบุคลากร 

มีการดำเนินการร้อยละ 90 
พึงพอใจด้านสิทธิ สวัสดิการ 
ความก้าวหน้า 

 ไม่ใช้งบประมาณ 30 กันยายน 2566 มีการดำเนินการร้อยละ 
80  
พึงพอใจด้านสิทธิ 
สวัสดิการ 
ความก้าวหน้า 

 


